
  
 

 

 
 

หลกัสูตรวุฒิบัตร 
แสดงความรู้ความช านาญ 

ในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม   
อนุสาขากมุารเวชศาสตร์ 

โรคติดเช้ือ 
 

กองกมุารเวชกรรม  
โรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า  

พ.ศ. 2566 



  
 

 

สารบัญ 
           หน้า 

หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
 ช่ือหลกัสูตร                 
 ช่ือวุฒิบตัร                1 
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ                1 
 พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร              1 
 ผลลพัธ์ของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร              2 
 วิธีการใหก้ารฝึกอบรม         6 
 การวดัและประเมินผล                     17 
 การรับและการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม                  21 
 อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม                                                                                                             22 
 ทรัพยากรทางการศึกษา                   23 
 การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร                                             24 
 การทบทวนและการพฒันา                                                                                                         24 
 ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ                                                                                            25 
 การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม                                                                                                25 
ภาคผนวกท่ี 1  เน้ือหาวิชา  28           
ภาคผนวกท่ี 2  รายละเอียดทกัษะทางเทคนิค                  34 
ภาคผนวกท่ี 3  การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ                  35 
ภาคผนวกท่ี 4  ระเบียบการท างานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ          

พ.ศ. 2562          36 
ภาคผนวกท่ี 5  การประเมินผลโดยการใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)               42 
ภาคผนวกท่ี 6  กิจกรรมทางวิชาชีพท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองโดยไม่มีการ 
         ก ากบัดูแล (Entrustable Professional Activities; EPA)               43 
ภาคผนวกท่ี 7  เกณฑค์ุณสมบติัของสถาบนัท่ีจะรับผูเ้ขา้ฝึกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ   57 
ภาคผนวกท่ี 8  รายนามคณะกรรมการหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด                                        

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้        64  
         



  
 

 
 
 

1 
 

 
หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 

เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  

กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  
พ.ศ.  2566 

------------------------------------------------------------------ 
 

1. ช่ือหลกัสูตร 
(ภาษาไทย) หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญ

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
(ภาษาองักฤษ) Fellowship Training in Pediatric Infectious Diseases 
 

2. ช่ือวุฒิบัตร  
  ช่ือเตม็ 

(ภาษาไทย)  วุฒิบตัรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
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3. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

  หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบบาลพระมงกุฎเกลา้ 
 

4. พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 
เพื่อผลิตกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติด

เช้ือท่ีทนัยคุกบัการเปล่ียนแปลงของสังคม สามารถใหก้ารวินิจฉยัและรักษาผูป่้วยเด็กท่ีมีปัญหาโรคติด
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เช้ือไดอ้ยา่งเหมาะสม ไดแ้ก่ โรคติดเช้ือท่ีพบบ่อยในเด็ก โรคติดเช้ือเขตร้อน โรคติดเช้ือในผูป่้วยท่ีมี
ปัญหาซบัซอ้น โรคติดเช้ืออุบติัใหม่และอุบติัซ ้า โรคติดเช้ือในโรงพยาบาล รวมถึงการควบคุมการใชย้า
ตา้นจุลชีพท่ีเหมาะสม และมีความรู้พื้นฐานดา้นจุลชีววิทยาและภูมิคุม้กนัวิทยา การส่งตรวจทาง
หอ้งปฎิบติัการเพื่อการวินิจฉัยและรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก การคน้ควา้วิจยัโรคติดเช้ือในเด็กรวมถึง
ความรู้ระบาดวิทยาคลินิกทางดา้นโรคติดเช้ือ การป้องกนัและควบคุมโรคและการสร้างเสริมภูมิคุม้กนั
โรคดว้ยวคัซีนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถเพียบพร้อมในแกไ้ขปัญหาและ
รองรับระบบสาธารณสุขของประเทศไทยท่ีมีการเปล่ียนแปลง รวมทั้งสามารถติดตามแผนงานการ
ป้องกนัโรคติดเช้ืออุบติัใหม่และอุบติัซ ้าไดถู้กตอ้งเหมาะสมตามมาตรฐานระดบัชาติและนานาชาติ  
หลกัสูตรน้ีเนน้การบริบาลสุขภาพท่ียดึคนเป็นศูนยก์ลาง (people-centered health care) โดยมีเป้าหมาย
ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผูน้ า มีทกัษะการคน้ควา้หาความรู้ดว้ย
ตนเองและถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูอ่ื้นได ้ สามารถท างานร่วมกบัสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงปฏิบติังานใน
บทบาทของกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือเพื่อตอบสนองความตอ้งการของระบบสาธารณสุขของประเทศ
ในระดบัต่างๆและตอบสนองความตอ้งการของกองทพัในการดูแลรักษาและส่งเสริมสุขภาพของก าลงั
พลและครอบครัวรวมถึงประชาชนทัว่ไปไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
5. ผลลพัธ์ของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมหลกัสูตรเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือของหน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาล
พระมงกุฎเกลา้ ท่ีมีกรอบของการฝึกอบรมระยะเวลา 2 ปี แพทยผ์ูส้ าเร็จการฝึกอบรมเฉพาะทางอนุสาขา
กุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ จะตอ้งมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลของการเรียนรู้ท่ีพึง
ประสงคต์ามสมรรถนะหลกั (core competency) ท่ีครอบคลุมความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีจ าเป็นส าหรับ
การเป็นกุมารแพทยโ์รคติดเช้ือและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของหลกัสูตร ดงัน้ี 

 
5.1 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, moral   and  
ethics) 
5.1.1 มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเหมาะสมต่อวิชาชีพแพทย ์
5.1.2 มีความน่าเช่ือถือและความรับผิดชอบ 
5.1.3 มีความเห็นอกเห็นใจและเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น 
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5.1.4 เคารพและใหเ้กียรติต่อผูป่้วย และครอบครัว ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ โดยไม่ 
         ค  านึงถึงบริบท ของเช้ือชาติ วฒันธรรม ศาสนา อาย ุและเพศ ใหค้วามจริงแก่ผูป่้วยหรือ 
         ผูป้กครองตามแต่กรณี รักษาความลบั และเคารพในสิทธิเด็กของผูป่้วย 
5.1.5 ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเองและวิชาชีพ เป็นท่ีไวว้างใจของผูป่้วย ผูป้กครองและสังคม 
5.1.6 มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ 
5.1.7 จดัสมดุลระหวา่งชีวิตการท างานและการรักษาสุขภาพตนเอง ด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
5.2 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ (Communication and interpersonal skills) 
5.2.1 สามารถส่ือสารกบัผูป่้วย บิดามารดา ผูป้กครองหรือผูเ้ล้ียงดู โดยตระหนกัถึงปัจจยัของคู่ส่ือสารท่ี

อาจส่งผลต่อการส่ือสาร ไดแ้ก่ ภูมิหลงัของผูป่้วย (ระดบัการศึกษา ภาษา วฒันธรรม ความเช่ือ
เร่ืองสุขภาพ) พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณ์ของผูป่้วย บิดามารดา ผูป้กครอง หรือผูเ้ล้ียงดู 
รวมถึงบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการส่ือสาร 

5.2.2 มีทกัษะในการรับฟังปัญหา เขา้ใจความรู้สึกและความวิตกกงัวลของผูป่้วย บิดามารดา  
         ผูป้กครองหรือผูเ้ล้ียงดู 
5.2.3 สามารถส่ือสารกบัผูร่้วมงานและสหวิชาชีพ สร้างความสัมพนัธ์และบูรณาการระหวา่งทีม 
          ท่ีดูแลรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.2.4 มีทกัษะในการใหค้  าปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
5.2.5 สามารถส่ือสารดว้ยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาท่าทาง (nonverbal communication)  
         ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
5.2.6 สามารถส่ือสารทางโทรศพัท ์ส่ืออิเลคทรอนิกส์ และส่ือประเภทอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.2.7 ช้ีแจง ใหข้อ้มูลเพื่อใหไ้ดรั้บความยนิยอมจากบิดา มารดา หรือผูป้กครองเด็กในการดูแล 
         รักษา และการยนิยอมจากตวัผูป่้วยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and assent) 
5.2.8 ใหค้  าแนะน า และมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป่้วยและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 
 
5.3 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเกีย่วข้อง (Scientific knowledge of 
Pediatric infectious diseases and other related sciences) (ภาคผนวกท่ี 1) 
5.3.1 มีความรู้ความเขา้ใจดา้นวิชากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ โรคติดเช้ือท่ีพบบ่อยในเด็ก  
         โรคเขตร้อน โรคติดเช้ือในโรงพยาบาล โรคติดเช้ือในผูป่้วยภูมิคุม้กนัต ่า โรคติดเช้ืออุบติั  
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         ใหม่และอุบติัซ ้า โรคระบาด จุลชีววิทยาและภูมิคุม้กนัวิทยา การส่งตรวจทาง  
         หอ้งปฏิบติัการเพื่อใชใ้นการวินิจฉยัและรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก ยาตา้นจุลชีพ วคัซีน  
         สถานการณ์ฉุกเฉินทางชีวภาพ การคน้ควา้วิจยัโรคติดเช้ือในเด็ก เวชศาสตร์ป้องกนั  
         จริยธรรมทางการแพทย ์ระบบสาธารณสุข กฎหมายทางการแพทย ์พระราชบญัญติั     
         คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ๒๕๖๒ นิติเวชวิทยา และ การแพทยท์างเลือก ในส่วนท่ีเก่ียวกบั 
         กุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
5.3.2 คิดวิเคราะห์ คน้ควา้ความรู้ เพื่อน าไปประยกุตใ์นการตรวจวินิจฉยั และบ าบดัรักษาผูป่้วย   
        ตลอดจนวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัการเจ็บป่วยจากโรคติดเช้ือไดอ้ยา่ง 
        ถูกตอ้งเหมาะสม 
 
5.4 การบริบาลผู้ป่วย (Patient care)  

มีความรู้ความสามารถในการใหก้ารบริบาลผูป่้วยดา้นโรคติดเช้ือโดยใชท้กัษะความรู้
ความสามารถดงัต่อไปน้ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.4.1 การตรวจวินิจฉยั ดูแลรักษา ป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ือในเด็ก (Patient assessment   
         and management) 

             5.4.1.1 ซกัประวติั ตรวจร่างกาย และวางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการเพื่อให้
การวินิจฉยัและรักษาโรคติดเช้ือในเด็กไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.4.1.2 น าความรู้ทางทฤษฎีและใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์ (evidence-
based medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก การให้
การวินิจฉยั การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรักษาผูป่้วยเด็กท่ีมีปัญหาดา้นโรคติดเช้ือได้
อยา่งเหมาะสมและทนัท่วงที 

5.4.1.3 เลือกใชม้าตรการในการป้องกนั การรักษาจ าเพาะ การรักษาแบบ
ประคบัประคอง การดูแลผูป่้วยเด็กท่ีมีปัญหาโรคติดเช้ือในระยะสุดทา้ย ใหส้อดคลอ้งกบัระยะ
ของการด าเนินโรค (natural history) ความตอ้งการของผูป่้วยและครอบครัวตลอดจนทรัพยากร
ท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.4.1.4 ใหก้ารบริบาลสุขภาพเด็กแบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็น 
ศูนยก์ลาง 

5.4.1.5 ใหก้ารดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพแก่ผูป่้วยเด็กไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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5.4.1.6 ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจดัล าดบัความส าคญั และใหก้ารรักษาโรคติดเช้ือใน
เด็กเบ้ืองตน้ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
5.4.2 การตรวจโดยใชเ้คร่ืองมือพื้นฐาน การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ การท าหัตถการท่ีจ าเป็น           

         (Technical and procedural skills) และใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ในการตรวจวินิจฉยัและรักษา  
        ผูป่้วยเด็กท่ีมีปัญหาโรคติดเช้ือ โดยสามารถอธิบายขอ้บ่งช้ี ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการ 
        ตรวจ สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ตลอดจนขั้นตอนการตรวจ สามารถกระท าไดด้ว้ย 
        ตนเองแปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเด็กเพื่อการวินิจฉยันั้น ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
        เหมาะสม (ภาคผนวกท่ี 2) 
 
5.5 ระบบสุขภาพ และการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเกีย่วข้องกับโรคติดเช้ือ (Health system and health 
promotion related to infectious diseases) 

มีความสามารถ ในการก ากบัดูแลสุขภาพของเด็กอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่แรกเกิดถึงวยัรุ่น ให้
ค  าปรึกษาแนะน าแก่ บุคลากรทางการแพทย ์รวมทั้งผูดู้แลเด็ก ในดา้นโรคติดเช้ือ และการสร้างเสริม
ภูมิคุม้กนัโรค 

5.5.1 ประเมิน วิเคราะห์ วางแผนการดูแลรักษาโรคติดเช้ือ และการสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคใน
วยัต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวยัรุ่น 

5.5.2 ใหก้ารบริบาลสุขภาพเด็กโดยค านึงถึงความปลอดภยัและพิทกัษป์ระโยชน์ของผูป่้วยเด็ก 
 เป็นส าคญั 

5.5.3 ตระหนกัถึงความส าคญัของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อสุขภาพ
เด็กและสามารถโนม้นา้วให้ครอบครัว ชุมชน และสังคมมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพเด็กดา้นโรคติด
เช้ือแบบองคร์วม 

5.5.4 ใหก้ารดูแลรักษา ค าปรึกษา ดา้นโรคติดเช้ือในเด็ก ตลอดจนด าเนินการส่งต่อ บนพื้น             
ฐานความรู้เร่ืองระบบสุขภาพ และการส่งต่อ การแพทยท์างไกลหรือโทรเวช (telemedicine) และคลินิก
ออนไลน์ 

5.5.5 ใชท้รัพยากรในการดูแลรักษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม (cost consciousness medicine) และ
สามารถปรับเปล่ียนใหเ้ขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสุขไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพมีความสามารถ 
ในการก ากบัดูแลสุขภาพของเด็กอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่แรกเกิดถึงวยัรุ่น ใหค้  าปรึกษา แนะน าแก่ บุคลากร
ทางการแพทย ์รวมทั้งผูดู้แลเด็ก ในดา้นโรคติดเช้ือ และการสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค 
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5.6 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (Continuous professional development)  

เพื่อธ ารงและพฒันาความสามารถดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือใหมี้มาตรฐาน ทนัสมยั และ
ตอบสนองต่อ ความตอ้งการของผูป่้วย สังคม และความเปลี่ยนแปลง โดย 
5.6.1 ก าหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ย่างครอบคลุมทุกดา้นท่ีจ าเป็น วางแผน  
         และแสวงหาวิธีการสร้างและพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เขา้ 
        ร่วมกิจกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปล่ียนความรู้ ฝึกทกัษะ รวมทั้งพฒันาตนเองอย่าง           

         ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
5.6.2 คน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.6.3 มีวิจารณญาณในการประเมินขอ้มูล บนพื้นฐานของหลกัการดา้นวิทยาการระบาดคลินิก   
         และเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์
5.6.4 ประยกุตค์วามรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม ในการบริบาลผูป่้วยเด็กท่ีมี 
         ปัญหาโรคติดเช้ือ 
5.6.5 สร้างองคค์วามรู้ใหม่จากงานนวตักรรมและหรืองานวิจยั 
5.6.6 ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาคุณภาพงาน รวมทั้งสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ  

และต่อเน่ือง สร้างองคค์วามรู้ใหม่จากการปฏิบติังานประจ าวนั และการจดัการความรู้ได ้
(knowledge management) 
 

5.7 ภาวะผู้น า (Leadership)  
มีความสามารถในการเป็นผูน้ าทั้งในระดบัทีมงานท่ีดูแลรักษาผูป่้วยเด็กโรคติดเช้ือ และการ

บริการสุขภาพในชุมชน การท างานร่วมกนัเป็นทีม และการรับปรึกษาผูป่้วย ดงัน้ี 
5.7.1 เป็นผูน้ าในการบริหารจดัการในทีมท่ีร่วมดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.7.2 ท างานร่วมกบัผูร่้วมงานไดใ้นหลายบทบาท ทั้งในฐานะหวัหนา้ ผูป้ระสานงานและสมาชิก 
         กลุ่ม 
5.7.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 
5.7.4 แสดงถึงความเป็นผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค ์มีวิสัยทศัน์ 
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6. แผนการฝึกอบรม 
6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม 
6.1.1 ขอบเขตของการฝึกอบรม 

หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ก าหนดกรอบของการ
ฝึกอบรมและจดัการฝึกอบรมเพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหรือผล
การเรียนรู้ท่ีพึงประสงคบ์นพื้นฐานของผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค ์ 7 ประการของหลกัสูตร และวางแผนการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อให้บรรลุผลลพัธ์ดงักล่าว (ตารางท่ี 1)  

การฝึกอบรมมีลกัษณะแบบการเรียนรู้จากการปฏิบติังาน (practice-based learning) เพื่อใหมี้
ประสบการณ์ในการดูแลและรักษาสุขภาพทั้งเด็กดีและเด็กป่วย โดยครอบคลุมโรคส่วนใหญ่ท่ีกุมาร
แพทยจ์ะตอ้งประสบในชีวิตการท างานในฐานะกุมารแพทยโ์รคติดเช้ือ  นอกจากน้ียงัจดัประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อสนองต่อความตอ้งการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
6.1.2 ระยะเวลา ลกัษณะ และระดับของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 2 ระดบั โดยหน่ึงระดบัเท่ากบัการฝึกอบรมแบบเตม็เวลาไม่ นอ้ยกวา่ 
50 สัปดาห์ รวมระยะเวลาทั้ง 2 ระดบั เทียบเท่ากบัการฝึกอบรมเตม็เวลาไม่นอ้ยกวา่ 100 สัปดาห์ ทั้งน้ีมี
ช่วงเวลาลาพกัร้อนรวมกบัลาทุกประเภทไดไ้ม่เกิน 2 สัปดาห์ ต่อระดบัการฝึกอบรม  ในกรณีลาเกินกวา่
ท่ีก าหนด จะมีการขยายเวลาการฝึกอบรมเพื่อใหมี้ระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งส้ินไม่นอ้ยกวา่ 100 สัปดาห ์
จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาประเมินเพื่อวุฒิบตัรฯ หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาล
พระมงกุฎเกลา้จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัระดบัชั้นปีของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ดงัน้ี 

ระดับท่ี 1:  เป็นการฝึกอบรมท่ีครอบคลุมวิชากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ โดยจดัให้แพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลรักษา ป้องกนั และควบคุมโรคติดเช้ือใน
ผูป่้วยเด็กทั้งผูป่้วยในและผูป่้วยนอก   

ระดับท่ี 2:   จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดระดบัท่ี 
1 พร้อมใหค้  าปรึกษาในการดูแลรักษา ป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ือร่วมกบัแพทย์
ประจ าบา้น นกัศึกษาแพทย ์และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในงานวิจยั งานดา้น
ระบาดวิทยา และการควบคุมโรคติดเช้ือทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน การวางแผน
การจดัการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมวิชากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  

              6.1.3   การจัดรูปแบบหรือวิธีการการฝึกอบรม 
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เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลการเรียนรู้ท่ีพึง
 ประสงค ์7 ประการ หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้จึงก าหนดใหก้าร
 ฝึกปฏิบติังานเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม โดยยดึแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเป็นศูนยก์ลาง มีการ
 กระตุน้ เตรียมความพร้อม และสนบัสนุนใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดแ้สดงความรับผิดชอบต่อ
 กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง และไดส้ะทอ้นการเรียนรู้นั้นๆ (self-reflection) ส่งเสริมความเป็นอิสระ
 ทางวิชาชีพ (professional autonomy) เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถปฏิบติัต่อผูป่้วย และ
 ชุมชนไดอ้ยา่งดีท่ีสุด โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความอิสระของผูป่้วย (patient safety and 
 autonomy) มีการบูรณาการระหวา่งความรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั มีการแนะน าแพทยป์ระจ าบา้นต่อ
 ยอดโดยอาศยัหลกัการของการก ากบัดูแล (supervision) การประเมิน (appraisal) และการใหข้อ้มูล
 ป้อนกลบั (feedback) 

หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ไดก้ าหนดกิจกรรม
ความสามารถทางวิชาชีพท่ีท าไดด้ว้ยตนเอง (Entrustatable Professional Activities; EPA) เพื่อเป็น
แนวทางในการจดัการฝึกอบรมใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดบ้รรลุตามเกณฑข์องแต่ละชั้นปี 
(ภาคผนวกท่ี 6) จ านวน 5 ขอ้ มีดงัน้ี 

EPA 1 การสนบัสนุนการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสมตามหลกัจุลชีววิทยา  
(Promoting antimicrobial stewardship based on microbiological principles) 
EPA 2 การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก  
(Management of previously healthy patients with a pediatric infectious disease) 
EPA 3 การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซบัซอ้น 
(Management of pediatric patients with complex medical problems and a proven or    
suspected infectious diseases) 
EPA 4 การมีความรู้และทกัษะในการป้องกนั และควบคุมการติดเช้ือ (Knowledge and skills 
in prevention and containment of infection) 
EPA 5 การเป็นผูน้ าในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคติดเช้ือเด็ก และประยกุตใ์ชวิ้ทยาการอยา่ง   
ทนัสมยั (Leader in the infectious disease subspecialty profession and application of new  
knowledge) 
ทั้งน้ีหน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ไดจ้ดัใหมี้การประเมิน
กิจกรรมดงักล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ ์
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ส าหรับรูปแบบการจดัการฝึกอบรมเพื่อใหป้ระจ าบา้นต่อยอดไดมี้ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย มีดงัน้ี 
6.1.3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  

เป็นการฝึกอบรมโดยใชก้ารปฏิบติัเป็นฐาน (practice-based training) เพื่อใหแ้พทยป์ระจ า
 บา้นต่อยอดมีความรู้ความสามารถในดา้นการบริบาลผูป่้วยโรคติดเช้ือ และการท าหัตถการ โดยจดัใหมี้ 
 ส่วนร่วมในการบริบาล รับผิดชอบผูป่้วยโรคติดเช้ือ การใหเ้หตุผลและการตดัสินใจทางคลินิก การ
 บนัทึกรายงานผูป่้วยโรคติดเช้ือ การบริหารจดัการ โดยค านึงถึงศกัยภาพและการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการ
 ฝึกอบรม (trainee-centered) และการบูรณาการความรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั กบังานบริบาลผูป่้วย
 โรคติดเช้ือ  

หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ สามารถจดัประสบการณ์
 การเรียนใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑห์ลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เพื่อวุฒิบตัรฯ อนุสาขา
 กุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ พ.ศ. 2566 ใหผู้รั้บการฝึกอบรมปฏิบติังานต่อไปน้ี 

(1)  งานดา้นดูแลรักษา การป้องกนั และควบคุมโรคติดเช้ือในเด็ก ในฐานะท่ีปรึกษาร่วมกบัอาจารย์
 แพทยห์น่วยโรคติดเช้ือและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีครอบคลุมทั้งผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน ในสถาบนั
 ฝึกอบรมระยะเวลา  12-18 เดือน 

(2)  งานดา้นหอ้งปฏิบติัการดา้นโรคติดเช้ือ ระยะเวลา 1-3 เดือน ประกอบดว้ยงานดา้น Bacteriology, 
 Mycobacteriology, Mycology, Parasitology, Virology และ Immunology ควรเร่ิมงานดา้น
 หอ้งปฏิบติัการภายใน 6 เดือนแรก 

(3)  ฝึกอบรมท่ีสถาบนัวิจยัไวรัส กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์กระทรวงสาธารณสุขหรือสถาบนั
 เทียบเท่าระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ 

(4)  ฝึกอบรมท่ีสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์การแพทยท์หารหรือสถาบนัเทียบเท่า ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 
 สัปดาห์ 

(5) งานดา้นโรคติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยปฏิบติังานดา้นงานควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล และ
 ควรมีส่วนร่วมในการสอบสวนโรคระบาดหรือเขา้ร่วมในกิจกรรมควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 
 รวมระยะเวลา 2 สัปดาห์ - 2 เดือน  

(6) ฝึกปฏิบัติงานด้านโรคติดเช้ือ และโรคเขตร้อน ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยในส่วนภูมิภาค/
โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทัว่ไป ท่ีมีแพทยโ์รคติดเช้ือเป็นแพทยพ์ี่เล้ียงระยะเวลา 1 เดือน 
(7) ฝึกอบรมท่ีเวชศาสตร์เขตร้อนระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ 
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(8) วิชาเลือก ระยะเวลา 1-3 เดือนโดยอาจเลือกเพิ่มพูนประสบการณ์ในดา้นโรคติดเช้ือต่างๆ อาทิ เช่น       
- ศึกษาดูงานดา้นโรคติดเช้ือเด็กในประเทศ  
- ศึกษาดูงานดา้นโรคติดเช้ือเด็กในต่างประเทศ  
- ศึกษาดูงานดา้นงานวิจยัโรคติดเช้ือเด็ก 
- ศึกษาดูงานดา้นโรคติดเช้ือเขตร้อน 
- ฝึกอบรมดา้นหอ้งปฏิบติัการโรคติดเช้ือ 
- ศึกษาดูงานหรือฝึกอบรมดา้นระบาดวิทยา 
- ศึกษาดูงานหรือฝึกอบรมดา้นการควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 

6.1.3.2 การเรียนรู้ในห้องเรียน  

จดัใหมี้การเรียนรู้ในห้องเรียนควบคู่ไปกบัการเรียนรู้จากการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ และ
เพียงพอท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวด้า้นกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ดงัต่อไปน้ี  

(1)   การประชุมวิชาการหรือปรึกษาผูป่้วยโรคติดเช้ือภายในภาควิชา เช่น morning report, grand round, 
morbidity & mortality conference, journal club, staff lecture, Infectious disease round, Case discussion 
เป็นตน้ 

(2)  การประชุมวิชาการหรือปรึกษาผูป่้วยโรคติดเช้ือระหวา่งภาควิชา เช่น inter department Ped – Med 
ID conference, perinatal conference, clinical-pathological conference (CPC), clinical microbiology 
round เป็นตน้ 

6.1.3.3 การเรียนรู้แบบอ่ืนๆ 

จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดศึ้กษาดูงานดา้นโรคติดเช้ือทั้งใน และนอกสถาบนั โดยให้
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการฝึกทกัษะหตัถการท่ีจ าเป็น การฝึกทกัษะการส่ือสาร 
(communication skills) รวมทั้งมีประสบการณ์ของการเป็นทีมบริบาลผูป่้วย (patient care team)            
การประเมินความคุม้ค่าของการใชย้าหรือเทคโนโลยทีางการแพทยอ์ยา่งเหมาะสม มีส่วนร่วมในทีม
คุณภาพ การบริหารความเส่ียงและความปลอดภยัของผูป่้วยดา้นโรคติดเช้ือ (patient safety) ไดแ้ก่ 
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(1) ฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นเร่ือง ระบาดวิทยา และการติดเช้ือในโรงพยาบาลของสมาคมโรคติดเช้ือ
ในเด็กระยะเวลา 1 เดือน 

(2) จดัใหผู้รั้บการฝึกอบรมไดร่้วมกิจกรรมวิชาการต่อไปน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

- Pediatric infectious disease Inter-hospital conference  

- งานประชุมวิชาการสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กแห่งประเทศไทย  

(3) สนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมประชุมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ไดแ้ก่ 

- สัมมนาวิชาการศูนยค์วบคุมโรคติดเช้ือระดบัชาติ  

- งานประชุมสมาคมโรคเอดส์  

- งานประชุมสมาคมไวรัสวิทยา 

- งานประชุมสมาคมโรคติดเช้ือแห่งประเทศไทย 

- งานประชุมโรคติดเช้ือระดบันานาชาติ เช่น The World Society for Pediatric Infectious  

       Diseases (WSPID) และ The Asian Congress of Pediatric Infectious Diseases  

       (ACPID) เป็นตน้  

- อบรมหลกัสูตรพื้นฐานการป้องกนัโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล เป็นตน้ 

(4) งานสอนและงานบริการวิชาการ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหผู้รั้บการฝึกอบรมมีส่วนร่วมใน
การใหค้  าปรึกษาทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ช่วยสอนนกัศึกษาแพทย ์ และแพทยป์ระจ า
บา้นท่ีผา่นมาในสาขาวิชาโดยความเห็นชอบของอาจารยผ์ูค้วบคุมหลกัสูตร และมีส่วนรวมใน
งานบริการวิชาการ เช่น  

- เขียนบทความทางวิชาการในจุลสารสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กฯ จุลสารทางวิชาการอ่ืน 
บทความวิชาการใน website โดยมีอาจารยเ์ป็นผูค้วบคุม 
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- มีโอกาสเขา้ร่วมการฝึกอบรมบุคลากรสาธารณสุขดา้นโรคติดเช้ือของกระทรวงสาธารณสุข 

- งานบริการสังคมดา้นโรคติดเช้ืออ่ืนๆ เช่น ใหค้วามรู้ดา้นโรคติดเช้ือและการสร้างเสริม
ภูมิคุม้กนัโรคใหแ้ก่นกัเรียน และประชาชน 

 
จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดศึ้กษาดูงานดา้นโรคติดเช้ือทั้งใน และนอกสถาบนั โดยให้

 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการฝึกทกัษะหตัถการท่ีจ าเป็น การฝึกทกัษะการส่ือสาร 
 (communication skills) รวมทั้งมีประสบการณ์ของการเป็นทีมบริบาลผูป่้วย (patient care team)            
 การประเมินความคุม้ค่าของการใชย้าหรือเทคโนโลยทีางการแพทยอ์ยา่งเหมาะสม มีส่วนร่วมในทีม
 คุณภาพ การบริหารความเส่ียงและความปลอดภยัของผูป่้วยดา้นโรคติดเช้ือ (patient safety) ไดแ้ก่ 

(1) ฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นเร่ือง ระบาดวิทยา และการติดเช้ือในโรงพยาบาลของสมาคมโรคติดเช้ือ
ในเด็กระยะเวลา 1  เดือน 
(2) จดัใหผู้รั้บการฝึกอบรมไดร่้วมกิจกรรมวิชาการต่อไปน้ีอย่างสม ่าเสมอ 

- Pediatric infectious disease Inter-hospital conference  
- งานประชุมวิชาการสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กแห่งประเทศไทย  

(3) สนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมประชุมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ไดแ้ก่ 
- สัมมนาวิชาการศูนยค์วบคุมโรคติดเช้ือระดบัชาติ  
- งานประชุมสมาคมโรคเอดส์  
- งานประชุมสมาคมไวรัสวิทยา 
- งานประชุมสมาคมโรคติดเช้ือแห่งประเทศไทย 
- งานประชุมโรคติดเช้ือระดบันานาชาติ เช่น The World Society for Pediatric Infectious  
      Diseases (WSPID) และ The Asian Congress of Pediatric Infectious Diseases  
      (ACPID) เป็นตน้  
- อบรมหลกัสูตรพื้นฐานการป้องกนัโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล เป็นตน้ 

(4) งานสอนและงานบริการวิชาการ หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้
จะจดัใหผู้รั้บการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการใหค้  าปรึกษาทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ช่วยสอน
นกัศึกษาแพทย ์ และแพทยป์ระจ าบา้นท่ีผา่นมาในสาขาวิชาโดยความเห็นชอบของอาจารยผ์ูค้วบคุม
หลกัสูตร และมีส่วนรวมในงานบริการวิชาการ เช่น  
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- เขียนบทความทางวิชาการในจุลสารสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กฯ จุลสารทางวิชาการอ่ืน 
บทความวิชาการใน website โดยมีอาจารยเ์ป็นผูค้วบคุม 

- มีโอกาสเขา้ร่วมการฝึกอบรมบุคลากรสาธารณสุขดา้นโรคติดเช้ือของกระทรวงสาธารณสุข 
- งานบริการสังคมดา้นโรคติดเช้ืออ่ืนๆ เช่น ใหค้วามรู้ดา้นโรคติดเช้ือและการสร้างเสริม

ภูมิคุม้กนัโรคใหแ้ก่นกัเรียน และประชาชน 

              6.1.3.4 การศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
สนบัสนุนใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง โดยใชท้กัษะ เช่น การ

คน้หาขอ้มูลต่างๆ ทางวิชาการ (medical literature search) จากเอกสารส่ิงพิมพแ์ละฐานขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์โดยใชอิ้นเตอร์เน็ต เป็นตน้ 

6.1.3.5 การวิจัยทางการแพทย์ 
ก าหนดโดยให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งท างานวิจยัทางการแพทยอ์ย่างน้อยหน่ึง

เร่ือง ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบของการท าวิจยั เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองการวิจยัขั้น
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์ทางคลินิก หรือทางสังคม สร้างองค์ความรู้จากงานวิจยั และเพื่อ
เสนอให้คณะอนุกรรมการฝึกอบรม และสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ของแพทยสภา
พิจารณา และและแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งผ่านการอบรมดา้นจริยธรรมการวิจยัในคน และ good 
clinical practice (GCP) ดูรายละเอียดในภาคผนวกท่ี 4 
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ตารางท่ี 1  วิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อใหบ้รรลุผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์ 
 

ความรู้ความสามารถ 
ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

พฤตินิสัย เจตคติ 
คุณธรรมและ
จริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
(Professional habits, 
attitudes, moral and 
ethics) 

- เป็นแบบอยา่ง (role model) 
- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย  

 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- การสอบสัมภาษณ์

(formative evaluation) 

การติดต่อส่ือสารและ
การสร้างสัมพนัธภาพ 
(Communication and 
interpersonal skills) 

- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย 
- การฝึกสอน การใหค้  าปรึกษา 
- การอบรมเชิงปฏิบติัการ/การน าเสนอ/สัมมนา  
- เป็นแบบอยา่ง 
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- แฟ้มสะสมผลงาน

(Portfolio) 
- การสอบสัมภาษณ์

(formative evaluation) 
ความรู้ทางกุมารเวช
ศาสตร์โรคติดเช้ือและ
ศาสตร์อ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง (Scientific 
knowledge of 

Pediatric infectious 
diseases and other 
related sciences) 

- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย 
- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา  
- ฝึกอบรมดา้นห้องปฏิบติัการดา้นโรคติดเช้ือ  
- การศึกษาดูงาน 
- การเรียนงานดา้นโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- การสอบสัมภาษณ์ 
(formative evaluation) 

- การสอบขอ้เขียน MCQ 
CRQ  

การบริบาลผูป่้วย  
(Patient care) 

- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย 
- การประชุมอภิปรายตวัอยา่งผูป่้วย 
- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา  
- การศึกษาดูงาน 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- การสอบ MCQ, CRQ 
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ความรู้ความสามารถ 
ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง - การสอบสัมภาษณ์ 
(formative evaluation) 

ระบบสุขภาพ และการ
สร้างเสริมสุขภาพท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโรคติด
เช้ือ (Health system 
and health promotion 
related infectious 
disease) 

- การปฏิบติังานในหอผูป่้วยในและหอผูป่้วย
นอก 

- ฝึกปฏิบติังานดา้นโรคติดเช้ือ และโรคเขตร้อน 
ในโรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทัว่ไป  

- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา 
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- การสอบสัมภาษณ์ 

(formative evaluation) 

     การพฒันาความรู้
ความสามารถทาง
วิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
(Continuous 
professional 
development)    

- การท าวิจยั/วิทยานิพนธ์  
- ฝึกอบรมดา้นระบาดวิทยา และการติดเช้ือใน

โรงพยาบาล 
- การบริหารจดัการ ดา้นโรคติดเช้ือทั้งในและ

นอกโรงพยาบาล  
- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา  
- เขียนบทความทางวิชาการ 
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- แฟ้มสะสมผลงาน

(Portfolio) 
- ผลงานวิจยั/วิทยานิพนธ์  

 
 

ภาวะผูน้ า   
(Leadership) 

- การบริหารจดัการใหค้  าปรึกษาดา้นโรคติดเช้ือ  
- วิทยากร/ การร่วมอภิปราย/ น าเสนอผลงาน 
- การเขา้ร่วมโครงการ/ กิจกรรม 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- แฟ้มสะสมผลงาน

(Portfolio) 
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6.2 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร 
  ตอ้งครอบคลุมประเด็นการปฏิบติังานทางคลินิกและทฤษฎีท่ีเก่ียวเน่ือง หรือมีประสบการณ์
ดา้นต่อไปน้ี 
1. พื้นฐานความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย ์การบริบาลโรคหรือภาวะของผูป่้วย การป้องกนั
โรค การสร้างเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสภาพทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
2. หตัถการทางคลินิก 
3. การตดัสินใจทางคลินิก  
4. การสั่งตรวจและการใชย้าอย่างสมเหตุผล 
5. ทกัษะการส่ือสาร 
6. จริยธรรมทางการแพทย ์
7. การสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 
8. กฎหมายทางการแพทย ์
9. หลกัการบริหารจดัการ 
10. ความปลอดภยัและสิทธิของผูป่้วย 
11. การดูแลสุขภาวะทั้งกายและใจของแพทย ์
12. การแพทยท์างเลือกท่ีเก่ียวขอ้งกบักุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
13. ระเบียบวิจยัทางการแพทยแ์ละเวชศาสตร์ระบาดวิทยาทางคลินิก 
14. เวชศาสตร์อิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
15. พฤติกรรมและสังคมศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
16. ปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของโลก (เช่น วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโรค สังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และอุบติัภยั) 
 

              6.3 จ านวนปีของการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมมีระยะเวลาทั้งส้ิน 2 ปี ส าหรับการฝึกอบรมทั้ง 2 ระดบั  
  เปิดการฝึกอบรมวนัท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปีการศึกษา  
                             เร่ิมใชห้ลกัสูตรน้ีในการฝึกอบรมตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 
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6.4 การบริหารจัดการฝึกอบรม  
หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ มีการด าเนินการ ดงัน้ี 

6.4.1 บริหารการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส ยดึหลกัความเสมอภาค 
6.4.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการฝึกอบรม ประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการ

 บริหารหลกัสูตรและอาจารยผ์ูดู้แลแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ซ่ึงมีหนา้ท่ี ความรับผิดชอบและอ านาจใน
 การจดัการ การประสานงาน การบริหาร และการประเมินผลการฝึกอบรม โดยประธานบริหารฝึก
 หลกัสูตร/ฝึกอบรมท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในสาขามากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือมาไม่นอ้ย
 กวา่ 5 ปี 

6.4.3 มีการก าหนดและด าเนินนโยบาย เพื่อใหมี้การน าความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชใ้น
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าแผนการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมินการฝึกอบรม 
6.4.4 ด าเนินการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเหมาะสม เช่น อาจารย ์แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด มีส่วนร่วมใน

 การวางแผนการฝึกอบรม รวมทั้งน าขอ้คิดเห็นจากกุมารแพทยโ์รคติดเช้ือท่ีส าเร็จการศึกษา และ
 ผูร่้วมงานของกุมารแพทยโ์รคติดเช้ือ มาประกอบในการวางแผนการฝึกอบรม 

 
6.5 สภาพการปฏิบัติงาน  

  หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้มีหน้าท่ีจดัให้แพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยู่เวร) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑ์
และประกาศให้ชัดเจนเร่ืองเง่ือนไขงานบริการและความรับผิดชอบของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
ก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีการลาพกั เช่น การลาคลอดบุตร การ
เจ็บป่วย การเกณฑท์หาร การถูกเรียกฝึกก าลงัส ารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสู ตร 
เป็นตน้ จดัมีค่าตอบแทนให้แก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอย่างเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ควรมีการระบุชัว่โมงการท างานท่ีเหมาะสม รวมทั้งการลาพกัผอ่น  
 

              6.6 การวัดและประเมินผล 
หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ได้ก าหนดแนวทาง และ

ด าเนินการวดัและประเมินผลแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ตาม
สมรรถนะหลกั 7 ประการ ครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ โดยค านึงถึงบริบทของหน่วย
โรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  ทั้ งน้ีต้องแสดงให้คณะอนุกรรมการ
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ฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือเห็นไดว้่าเป็นการประเมินท่ีตั้งอยูบ่นหลกัการ
และมีมาตรฐานอนัดี  ดงัตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และความเหมาะสมในการใชว้ิธีการประเมิน 

ของหน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ท่ีใชป้ระเมินผูเ้ขา้รับการ 
ฝึกอบรม 

 
 
 
 

 

ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ MCQ CRQ 360 
degree 

Research Portfolio การ
สัมภาษณ์ 

1.พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและ
จริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

0 0 +++ + 0 ++ 

2.การติดต่อส่ือสารและการสร้าง
สัมพนัธภาพ 

0 0 +++ + +++ ++ 

3.ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรค
ติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

+++ +++ + + + ++ 

4.การบริบาลผูป่้วย  +++ +++ +++ 0 0 ++ 
5. ระบบสุขภาพ และการสร้าง
เสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรค
ติดเช้ือ 

++ ++ ++ 0 0 +++ 

6.การพฒันาความรู้ความสามารถ
อยา่งต่อเน่ือง 

0 0 +++ +++ +++ 0 

7. ภาวะผูน้ า 0 0 +++ ++ ++ 0 
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6.6.1 การประเมินระหว่างการฝึกอบรม และการเล่ือนช้ันปี 
6.6.1.1 การประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละปี 
หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ จดัใหมี้การประเมินผลแพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมแต่ละปี เพื่อสามารถใหข้อ้มูลกบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
ประกอบการพฒันาและเพื่อการเล่ือนระดบั ดงัน้ี 
(1) การประเมิน 360 องศา 
เป็นการประเมินการปฏิบติังานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในระหวา่งการฝึกอบรม โดยอาจารย ์และ
ผูร่้วมงาน ไดแ้ก่ พยาบาล แพทยป์ระจ าบา้น นกัศึกษาแพทย ์เป็นตน้ ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้และเพื่อการเล่ือนชั้นปี เป็นการประเมินเม่ือส้ินสุดการอบรมในแต่ละ
ช่วงอยา่งต่อเน่ืองตลอดปี 
(2) การประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ 
ในระหวา่งการฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งไดรั้บการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์
ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในการใหบ้ริบาลผูป่้วยเด็กติดเช้ือ ตามกรอบ Entrustable Professional 
Activities (EPA) ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมีการ
ก ากบัดูแล และตาม milestones ท่ีก าหนดในแต่ละระดบัชั้นปี รวมทั้งไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัจากอาจารย์
ผูป้ระเมินเพื่อการพฒันาตนเอง ทั้งน้ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองและ
แสดงใหเ้ห็นวา่ตนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคต์ามระดบัของ milestones ท่ีก าหนด (ภาคผนวกท่ี 
6) จึงจะไดรั้บอนุญาตใหเ้ล่ือนระดบัชั้นของการฝึกอบรม  
(3)  การประเมินความรู้ความสามารถในการน าเสนอ และวิจารณ์ผูป่้วยใน Pediatric interhospital 
infectious disease conference โดยแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดน าเสนอ และวิจารณ์ผูป่้วยอยา่งนอ้ยอยา่ง
ละ 1 ราย ใน Pediatric interhospital infectious disease conference ท่ีจดัโดยสมาคมโรคติดเช้ือในเด็ก
แห่งประเทศไทย โดยมีคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
และอาจารยก์ุมารแพทยโ์รคติดเช้ือในเด็กร่วมกนัประเมินเพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอด 
(4)  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้โดยการสัมภาษณ์ (Formative evaluation)  
เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมชั้นปีท่ี 1 คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรค
ติดเช้ือจะจดัการประเมินการเรียนรู้โดยสัมภาษณ์แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดรั้บทราบและปรับปรุงแกไ้ข 
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(5) การบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (ภาคผนวกท่ี 5)  
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ท าการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงานท่ีปฎิบติั รวบรวมหลกัฐานท่ีแสดงถึง
ความกา้วหนา้ของการฝึกอบรมทั้งดา้นความรู้ทกัษะและเจตคติ ตามสมรรถนะท่ีก าหนด ประเมินและ
สะทอ้นตนเองเป็นระยะอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ภายใตก้ ากบัดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการฝึกอบรมของหน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ปีละ 
1-2 คร้ัง เพื่อรับการประเมินและฟังขอ้เสนอแนะ ร่วมกบัการวางแผนเพื่อพฒันา โดยหน่วยโรคติดเช้ือ 
กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการก าหนดการประเมินตาม
มาตรฐานจ าเพาะของสถาบนัใหส้อดคลอ้งกบักรอบของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุ
สาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ และด าเนินการอยา่งมีระบบ มีการบนัทึกความกา้วหนา้ของแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดเป็นลายลกัษณ์อกัษรและการแจง้ผล พร้อมทั้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดอยา่งทนักาล จ าเพาะ สร้างสรรค ์ เป็นธรรม เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดรั้บทราบ
และปรับปรุงแกไ้ข และเก็บหลกัฐานการประเมินไวแ้สดงต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือเม่ือมีการตรวจสอบและประเมินสถาบนั  

เกณฑ์การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม 
หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ มีกระบวนการวดัและ

ประเมินผลและพิจารณาตดัสินปีละคร้ัง วา่ผลการประเมินของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เป็นท่ีพอใจ 
คาบเส้น (marginal) หรือไม่เป็นท่ีพอใจ ตามขอ้ก าหนดของแพทยสภา โดยหน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมาร
เวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัใหป้ระกาศนียบตัรในการเล่ือนระดบัชั้นเป็น
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 2 และไดรั้บความเห็นชอบจากอฝส.ฯ ผูท่ี้ไดรั้บการประเมินผลการ
ปฏิบติังานตลอดการฝึกอบรมเป็นท่ีพอใจ จึงจะมีสิทธิเขา้สอบและรับการประเมินขั้นสุดทา้ยเพื่อ
วุฒิบตัรฯ ได ้
หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลระหว่างช้ันปี ให้พจิารณาดังนี ้ 

1. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีมีผลการปฏิบติังาน ไม่เป็นท่ีพอใจ สถาบนัฝึกอบรมมีสิทธิท่ีจะให้

ปฏิบติังานซ ้าในชั้นปีนั้น หรือเสนอต่อแพทยสภาเพื่อเพิกถอนการฝึกอบรมไดแ้ลว้แต่กรณี 

2. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 1 ท่ีมีผลการปฏิบติังาน คาบเส้น จะตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษหรือ

ปฏิบติังานเพิ่มเติมจนผลการปฏิบติังานเป็นท่ีพอใจ จึงจะสามารถเล่ือนระดบัชั้นเป็นปีท่ี 2 ได ้แต่ถา้ 
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ผลการปฏิบติังานและผลประเมินยงัไม่เป็นท่ีพอใจ สถาบนัฝึกอบรมควรจะตอ้งใหป้ฏิบติังานซ ้าในปี  

   ดงักล่าว 

3. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 2 ท่ีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั คาบเส้น จะตอ้งอยู่ในดุลยพินิจของ

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ วา่จะอนุมติัใหป้ฏิบติังาน

เพิ่มเติมหรือใหเ้ขา้สอบเพื่อวุฒิบตัรฯ ได ้

4. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีปฏิบติังานทั้ง 2 ปี เป็นท่ีพอใจ จึงจะมีสิทธิไดรั้บอนุมติัเพื่อเขา้สอบขั้น

สุดทา้ยเพื่อวุฒิบตัรฯได ้

เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้จะรายงาน
ผลการประเมินรวบยอดของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแต่ละคนเพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่มีความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ สามารถปฏิบติังานโดยอิสระไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใชแ้บบฟอร์มท่ี
ก าหนดใหไ้ปยงัคณะอนุกรรมการฝึกอบรม และสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ (ประมาณ
ปลายเดือนเมษายนของทุกปี) เพื่อพิจารณาอนุมติัให้เขา้สอบเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือของแพทยสภา 

ระบบอุทธรณ์ผลการวัดและประเมินผล  

หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ จดัใหมี้ระบบอุทธรณ์ผล
การวดัและประเมินผล โดยก าหนดเกณฑก์ารเล่ือนระดบั และเกณฑก์ารยติุการฝึกอบรมของแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดอยา่งชดัเจน และแจง้ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทราบก่อนเร่ิมการฝึกอบรม 

6.6.2 การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรและแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขา
กุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

6.6.2.1 ผู้มีสิทธิเข้าสอบและรับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรและแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

จ าแนกเป็น 3 ประเภท ตามโครงการฝึกอบรม และคุณสมบติัของสถาบนัฝึกอบรมดงัต่อไปน้ี  
(1)  เป็นผูท่ี้ไดผ้า่นการฝึกอบรมครบ 2 ปี ในสถาบนัฝึกอบรมหลกัท่ีแพทยสภารับรอง   

           (2)  เป็นผูท่ี้ไดผ้า่นการฝึกอบรมในสถาบนัฝึกอบรมหลกัส่วนหน่ึง และสถาบนั ฝึกอบรม
สมทบ ซ่ึงไดแ้ก่ สถาบนัท่ีไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภาใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมสมทบกบัสถาบนัหลกั เพื่อ
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จดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในส่วนท่ีสถาบนัหลกัไม่สามารถจดัประสบการณ์ได ้โดย
กิจกรรมดงักล่าวเม่ือรวมกนัแลว้ตอ้งมีระยะเวลารวมกนัไม่ต ่ากวา่ 3 เดือน และไม่เกิน 1 ใน 3 ของ
ระยะเวลาของหลกัสูตร  

(3) เป็นผูท่ี้ไดผ้า่นการฝึกอบรมในสถาบนัร่วมฝึกอบรม ซ่ึงไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมตั้งแต่ 2 
แห่งขึ้นไปท่ีด าเนินการจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด และไดรั้บอนุมติัจากแพทย
สภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมร่วมกนั โดยจดัใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์จากทุก
สถาบนั โดยแต่ละแห่งมีเวลาไม่ต ่ากวา่ 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสูตร 

6.6.2.2 ระเบียบการวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตร 
แพทยสภาก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการสอบวุฒิบตัรฯ โดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ เป็นผูด้  าเนินการในการสอบเพื่อวุฒิบตัร (วว.) อนุสาขากุมารเวช
ศาสตร์โรคติดเช้ือ ทั้งน้ีผูเ้ขา้สอบจะตอ้งผา่นการประเมินผลตามขั้นตอน ดงัน้ี 

(1) การประเมินผลงานวิจยั  
ผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนเพื่อวุฒิบตัรฯ จะตอ้งผา่นการประเมินผลงานวิจยั ซ่ึงผูเ้ขา้สอบวุฒิบตัรฯ 

เป็นผูเ้สนอรายงานต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรม และสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือเพื่อ
พิจารณาโดยผา่นการรับรองของหวัหนา้ภาควิชา/สถาบนั ของแต่ละสถาบนั  

(2) Portfolio (ภาคผนวกท่ี 5) 
ผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนเพื่อวุฒิบตัรฯ จะตอ้งผา่นการประเมิน portfolio ตามเกณฑท่ี์

คณะอนุกรรมการฝึกอบรม และสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือก าหนด 
(3) การสอบขอ้เขียนเพื่อประเมินดา้นความรู้ การแกปั้ญหาและการประยกุต ์ไดแ้ก่ 
(3.1) ขอ้สอบแบบปรนยั ชนิดเลือกค าตอบ (MCQ) ไดแ้ก่ วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน (Basic 

medical sciences or correlated clinical sciences) และวิชาทางคลินิก (Clinical subjects) เพื่อประเมิน
ความรู้พื้นฐานทางคลินิก โดยผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนแบบปรนยั ไดแ้ก่ผูท่ี้ผา่นการฝึกอบรมมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 24 เดือน ผา่นการประเมินการท าวิจยัและการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ 
EPA และภาควิชา/สถาบนั อนุมติัใหเ้ขา้สอบได ้

(3.2) ขอ้สอบแบบ Constructed response questions (CRQ) เพื่อประเมินความรู้ความสามารถใน
การแกปั้ญหาและการตดัสินใจ ผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนแบบ CRQ ไดแ้ก่ ผูท่ี้ผา่นการประเมินการปฏิบติังาน
การฝึกอบรมมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 24 เดือน ผา่นการประเมินการท าวิจยัและการประเมินความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA และภาควิชา/สถาบนั อนุมติัให้เขา้สอบได ้
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6.6.2.3 เกณฑ์การรับรองการสอบผ่านเพ่ือวุฒิบัตรอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
(1) ผา่นการประเมินการปฏิบติังานการฝึกอบรมในสถาบนัทุกระดบัชั้น 

(2) ผา่นการประเมินการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

(3) ผา่นการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA 

(4) ผา่นการประเมินงานวิจยั  

(5) สอบขอ้เขียนผา่นทั้ง MCQ และ CRQ ในปีการศึกษาเดียวกนั  

ทั้งน้ี ผลการตดัสินขั้นสุดทา้ยอยูใ่นดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุ
สาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

 
6.6.3 การประเมินเพ่ือหนังสืออนุมัติเพ่ือแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม     
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

ด าเนินการโดยอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ มี
แนวทางคือ 

6.6.3.1ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน  

จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(1) จะตอ้งเป็นผูไ้ด้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามพระราชบญัญติัวิชาชีพเวช

กรรม พ.ศ. 2525 และ 
(2)  เป็นผูไ้ดรั้บวุฒิบตัรสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือจากสถาบนัในต่างประเทศท่ีแพทย

สภารับรอง ในกรณีท่ีหนังสืออนุมติัหรือวุฒิบตัรสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือหมดอายุ ตอ้งแสดง
หลกัฐานการศึกษาต่อเน่ือง เพื่อแสดงว่าไดมี้การพฒันาตนเองในสาขาวิชาชีพจ านวนหน่วยกิตไม่น้อย
กวา่ 20 หน่วยกิตต่อปี นบัตั้งแต่ปีหมดอาย ุหรือ 

(3) เป็นผูท่ี้ได้ปฏิบติังานในสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือในสถานพยาบาลท่ีมีศกัยภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต ่าของการเปิดฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติด
เช้ือได ้(ภาคผนวกท่ี 7) มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี  

6.6.3.2 ระเบียบการวัดและประเมินผลเพ่ือหนังสืออนุมัติ 
(1) ส าหรับผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบติัขอ้ 6.6.3.1 (2) จะยกเวน้การสอบขอ้เขียน โดยประเมินดว้ยการ

สอบสัมภาษณ์อย่างเดียวเป็นการเฉพาะราย และตอ้งมีผลงานวิจยั หรือผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่
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อย่างน้อย 1 เร่ือง แทนรายงานวิจยั โดยเสนอให้อนุกรรมการพิจารณา ภายในวนัท่ี 30 เมษายน ของปี
การศึกษานั้น  

(2) ส าหรับผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบติัขอ้ 6.6.3.1 (3) ใหป้ระเมินดว้ยการสอบขอ้เขียน ทั้ง MCQ และ 
CRQ และการสอบสัมภาษณ์ และตอ้งมีผลงานวิจยัดา้นโรคติดเช้ือท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่/หรือหนงัสือตอบรับ
ตีพิมพ์โดยเป็นผูนิ้พนธ์ล าดับแรกหรือเป็น corresponding author อย่างน้อย 1 เร่ือง และน าเสนอในท่ี
ประชุมวิชาการประจ าปีของสมาคมโรคติดเช้ือในเด็ก โดยเสนอให้อนุกรรมการพิจารณา ภายในวนัท่ี 30 
เมษายน ของปีการศึกษานั้น 
 
7. การรับและคัดเลือกผู้รับการฝึกอบรม 

7.1 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ หน่วย

โรคติดเช้ือ  กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ จะตอ้งเป็นไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมแลว้ และตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปน้ี  

- เป็นผูไ้ดรั้บหนงัสืออนุมติัฯหรือวุฒิบตัรฯสาขากุมารเวชศาสตร์ของแพทยสภา หรือ 
- เป็นผูท่ี้ไดผ้า่นการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจ าบา้นในสาขากุมารเวชศาสตร์ครบตาม 
      หลกัสูตรของแพทยสภาในสถาบนัฝึกอบรมท่ีแพทยสภารับรอง 

นอกจากน้ี ยงัตอ้งมีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอนั
เป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม การปฏิบติังาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อา้งอิงตามประกาศ
กลุ่มสถาบนัแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย เร่ือง “คุณสมบติัเฉพาะของผูส้มคัรเขา้ศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต ฉบบัพ.ศ. 2559”) รวมทั้งมีคุณสมบติัอ่ืนๆ ตามท่ีแพทยสภาก าหนด โดยยืน่ใบ
สมคัรเขา้รับการฝึกอบรมท่ีแพทยสภาตามคุณสมบติัและระยะเวลาการรับสมคัรท่ีแพทยสภาก าหนด 
สถาบนัฝึกอบรมตอ้งก าหนดเกณฑแ์ละแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกผูส้มคัร โดยยึดหลกัความเสมอ
ภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้ เพื่อคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตามจ านวนโควตาท่ีสถาบนั
ฝึกอบรมนั้นไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภา 

กรณีผูส้มคัรเขา้รับการอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด สังกดักองทพับก ตอ้งมีคุณสมบติั
ตามท่ีกรมแพทยท์หารบกก าหนด โดยยืน่ใบสมคัรเขา้รับการฝึกอบรมตามประกาศกรมแพทยท์หารบก 
ส่วนการคดัเลือกโดยคณะกรรมการกองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้จะด าเนินการใน
ลกัษณะเดียวกบัผูส้มคัรนอกสังกดักองทพับก  
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7.2 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวนผูเ้ขา้รับฝึกอบรมหรือศกัยภาพในการฝึกอบรม พิจารณาตามสัดส่วนของจ านวน

อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาและปริมาณงานบริการของอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ
ตามท่ีระบุไวใ้นตารางต่อไปน้ี  (ตอ้งมีอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 คน ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  1 คน  ต่อ 1  
ระดบัชั้นปี  การเพิ่มจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งมีอาจารยเ์พิ่ม 1 ท่าน ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 1 คน 
ต่อ 1 ชั้นปี การนบัจ านวนอาจารยใ์หน้บัเฉพาะอาจารยท่ี์ปฏิบติังานเตม็เวลา) หากสถาบนัฝึกอบรม
จ าเป็นตอ้งจดัใหมี้อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมปฏิบติังานแบบบางเวลาดว้ย ใหใ้ชห้ลกัเกณฑท่ี์ก าหนดใน
ขอ้ 8 ในการค านวณ หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ สามารถรับแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดในแต่ละปีการศึกษา ในสัดส่วนชั้นปีละ 2 คน เน่ืองจากมีอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเตม็เวลา 
3 คน และมีงานบริการขั้นต ่าสุดตามท่ีก าหนดตามตารางต่อไปน้ี 

 
ก. จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน)  2 3 4 5 6 
ข. ผูป่้วยเด็กโรคติดเช้ือแบบผูป่้วยนอก (คร้ัง/ปี)  500 600 700 800 900 
ค. ผูป่้วยเด็กโรคติดเช้ือแบบผูป่้วยใน (คร้ัง/ปี)  200 250 300 350 400 
จ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมปีละชั้นละ (คน)  1 2 3 4 5 

 
8. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ และวิทยาลยัแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกลา้ ก าหนดและด าเนิน
นโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสูตร ความจ าเป็นของการฝึกอบรม และระบบบริบาลสุขภาพของประเทศ ระบุคุณสมบติั
ของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ีชดัเจน โดยครอบคลุมความช านาญท่ีตอ้งการ คุณสมบติัทางวิชาการ 
ความเป็นครู และความช านาญทางคลินิก มีการระบุหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย ์ และ
สมดุลระหวา่งงานดา้นการศึกษา การวิจยั และการบริการ 

8.1 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
เป็นกุมารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทางสาขาวิชาโรคติดเช้ือ ท่ีมีความสามารถทางการสอน ทั้งภาค 

ทฤษฎี และภาคปฏิบติั ตามเป้าหมายหลกัสูตรและวิธีการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทางอนุสาขากุมารเวช
ศาสตร์โรคติดเช้ือ ตามหลกัเกณฑท่ี์แพทยสภาก าหนด 
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8.2 คุณสมบัติผู้ท่ีจะเป็นผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรม 
เป็นกุมารแพทยท่ี์ไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติัฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ และ

ปฏิบติังานทางดา้นกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ซ่ึงเป็นผูท่ี้คณะอนุกรรมการ      
ฝึกอบรมและสอบฯ สาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือใหค้วามเห็นชอบ 

8.3 จ านวนข้ันต ่าของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลา 
จดัใหมี้อาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเต็มเวลาอยา่งนอ้ย 2 คน เพื่อใหส้ามารถติดตามความกา้วหนา้ของผู ้

เขา้รับการฝึกอบรมได ้และจดัใหมี้อาจารยแ์บบไม่เตม็เวลาได ้ไม่มากกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนอาจารย์
ทั้งหมดและภาระงานในอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบไม่เตม็
เวลาเม่ือรวมกนัทั้งหมดจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ภาระงานของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลา
ท่ีตอ้งทดแทน  

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ และวิทยาลยัแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกลา้ ก าหนดสัดส่วนภาระงาน
อาจารย ์ เพื่อให้อาจารยผ์ูฝึ้กอบรมมีเวลาเพียงพอส าหรับการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้  าปรึกษา ใหก้ารก ากบั
ดูแลแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด และมีระบบสนบัสนุนการพฒันาตนเองของอาจารยอ์ยา่งต่อเน่ืองทั้ง
ทางดา้นการแพทยแ์ละแพทยศาสตรศึกษา และมีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ 
 

9. ทรัพยากรทางการศึกษา 

กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ ก าหนดและด าเนินนโยบายเก่ียวกบัทรัพยากร

ทางการศึกษาใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 

9.1 สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การเขา้ถึงขอ้มูลทาง

วิชาการท่ีทนัสมยั มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีเพียงพอตลอดจนมีอุปกรณ์ส าหรับ

ฝึกอบรมภาคปฏิบติั และส่ิงแวดลอ้มการศึกษาท่ีปลอดภยั 

9.2 ไดรั้บการรับรองเป็นสถานท่ีส าหรับการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนุสาขา

กุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ เน่ืองจากมีจ านวนผูป่้วยโรคติดเช้ือเพียงพอ และชนิดของผูป่้วยหลากหลาย

สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ทั้งผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน การเขา้ถึงส่ิงอ านวยความสะดวก

ทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบติัท่ีพอเพียงส าหรับสนบัสนุนการเรียนรู้ ตามเกณฑท์ัว่ไป และเกณฑ์
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เฉพาะส าหรับการเป็นสถาบนัฝึกอบรมอนุสาขาของแพทยสภา เช่น มีห้องปฏิบติัการชนัสูตร  มีกิจกรรม

ทางวิชาการ มีหน่วยงานใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยในสาขากุมารเวชศาตร์โรคติดเช้ือ เป็นตน้  

9.3 ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการเรียนรู้ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถเขา้ถึงได ้ มีการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถูก

หลกัจริยธรรม 

9.4 มีทีมการดูแลผูป่้วย เพื่อให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

เป็นทีมร่วมกบัผูร่้วมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

9.5  มีระบบท่ีส่งเสริมใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอด มีความรู้และสามารถประยกุตค์วามรู้

พื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ และมีการบูรณาการ

ระหวา่งการ ฝึกอบรมกบัการวิจยัอยา่งเพียงพอและสมดุล 

9.6  สนบัสนุนการฝึกอบรมในสถาบนัอ่ืนทั้งในและนอกประเทศท่ีมีมาตรฐานของการ

ดูแลผูป่้วยสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  

 

               10. การประเมินแผนงานฝึกอบรม/หลกัสูตร 
หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ก ากบัดูแลการฝึกอบรมให้

เป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรมีกลไกการประเมินหลกัสูตรและการน าไปใชจ้ริง โดย
ครอบคลุมดา้นต่างๆดงัน้ี   

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

-  ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์ 

- หลกัสูตรฝึกอบรม 

- ความสัมพนัธ์ระหวา่งนโยบายการรับสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและความตอ้งการของ

ระบบสุขภาพ 

- สถาบนัฝึกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา 

- คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- ขั้นตอนการด าเนินงานของหลกัสูตร 
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- พฒันาการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

- การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 

- ขอ้ควรปรับปรุง 

หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ใหข้อ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบั
การฝึกอบรม/หลกัสูตรจาก แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด นายจา้ง และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกั รวมถึงการ
ใชข้อ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัความสามารถในการปฎิบติังานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูส้ าเร็จการ
ฝึกอบรม ในการประเมินการฝึกอบรม/หลกัสูตรและน าผลการประเมินท่ีไดม้าพฒันาหลกัสูตรต่อไป 

 
11. การทบทวนและการพฒันา 

หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ มีการทบทวน/พฒันา
หลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง และคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมาร
เวชศาสตร์โรคติดเช้ือไดจ้ดัใหมี้การทบทวน/พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เน้ือหา ผลลพัธ์ และสมรรถนะของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดั
และการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ รวมทั้งปรับปรุงแก้
ขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ และแจง้ใหแ้พทยสภารับทราบ 

 

12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ บริหารจดัการหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีก าหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆไดแ้ก่ การก าหนดจ านวนและเกณฑใ์นการคดัเลือก
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด การออกแบบกระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล และผลลพัธ์ของ
การฝึกอบรมท่ีพึงประสงค ์ การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการส าเร็จการฝึกอบรมในแต่ละระดบัท่ีสามารถ
ใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมในระดบันั้นได ้ ทั้งในประเทศและต่างประเทศและมีการ
พฒันาคุณภาพหลกัสูตรเป็นระยะๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

มีคณะกรรรมการวิชาการกอง-ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ก าหนด
หนา้ท่ีความรับผิดชอบและอ านาจในการบริหารจดัการงบประมาณของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ให้
สอดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม  
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คณะกรรรมการวิชาการกอง-ภาควิชากุมารเวชศาสตร์และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมี
บุคลากรท่ีปฏิบติังานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสมเพื่อสนบัสนุนการด าเนินการฝึกอบรมและ
กิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง มีบริหารจดัการท่ีดีและใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม  

หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ มีจ านวนสาขาความ
เช่ียวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานอ่ืนๆท่ีท าหนา้ท่ีในการสนบัสนุนการด าเนินการฝึกอบรมอยา่ง
ครบถว้นสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม  

 
13.  การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม 

ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดให้สถาบนัฝึกอบรมท่ีจะไดรั้บการอนุมติั
ใหจ้ดัการฝึกอบรมจะตอ้งผ่านการประเมินความพร้อมในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม ตามขอ้บงัคบัแพทย
สภา สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีกระบวนการส าหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง 
เน้ือหา ผลลัพธ์ และสมรรถนะของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการประเมินผล และ
สภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ จดัให้มีการประกันคุณภาพการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเน่ือง  

หน่วยโรคติดเช้ือ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ จะตอ้งไดรั้บการประเมิน
คุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  ตามเวลาท่ี
ก าหนดทุก 5 ปี 
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ภาคผนวกท่ี 1  
รายละเอยีดเน้ือหาของหลกัสูตร 

 

1. การสร้างเสริมภูมิคุ้มกนัโรค (Immunization) 
1.1 Active immunization 
1.1.1 Immunizing antigens, active immunizing antigens, conjugating agent, preservatives, adjuvants, 
thimerosal, etc. 
1.1.2 Adverse events and hypersensitivity reaction 
1.1.3 Expanded Program on Immunization (EPI) vaccines: Bacillus Calmette Guerin vaccine, 
hepatitis B vaccine (HB), Diphtheria-Tetanus-whole-cell Pertussis vaccine (DTwP), Diphtheria-
Tetanus-whole-cell Pertussis vaccine with hepatitis B and Haemophilus influenzae type b vaccines 
(DTwP-HepB-Hib), oral poliomyelitis vaccine, inactivated poliomyelitis vaccine (IPV), measles-
mumps-rubella vaccine, lived attenuated Japanese encephalitis vaccine, influenza vaccine, human 
papilloma virus vaccine, rotavirus vaccine, COVID-19 vaccine 
1.1.4 Non-EPI vaccines: hepatitis A vaccine, varicella vaccine, measles-mumps-rubella-varicella 
vaccine, meningococcal vaccine, pneumococcal vaccine, rabies vaccine, inactivated Japanese 
encephalitis vaccine, acellular pertussis vaccine: DTaP, DTaP- HB-IPV-Hib, DTaP-IPV-Hib, DTaP-
IPV, Tdap, TdaP, Tdap-IPV, aP, typhoid vaccine, dengue vaccine, yellow fever vaccine, cholera 
vaccine, enterovirus-71 vaccine 
1.2 Passive immunization 
1.2.1 Adverse reactions  
1.2.2 Reaction to animal antiserum 
1.2.3 Immunoglobulin: hepatitis B immunoglobulin, varicella zoster immunoglobulin, tetanus 
immunoglobulin, rabies immunoglobulin 
1.3 Immunization in special clinical circumstances 
1.3.1 Preterm and low birth weight infants 
1.3.2 Immunocompromised children  
1.3.3 Health care personnel 
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1.3.4 International travel   
1.4 Urgent condition in immunization 
1.4.1 Systemic reactions: encephalopathy, hypotonic hyporesponsive episode, myocarditis, vaccine-
associated paralytic poliomyelitis 
1.4.2 Anaphylactic reactions 
1.4.3 Immunization following bite 
1.4.4 Vaccine administration errors 

2. ระบาดวิทยาคลนิิกโรคติดเช้ือ (Epidemiology of infectious diseases) 
 2.1 Surveillance system  

• Surveillance of nosocomial infections  
• Surveillance of antimicrobial resistance pathogens 

• Surveillance and outbreak detections of emerging and re-emerging infectious diseases 
 2.2 Outbreak control management 

• Outbreak investigation 

• Outbreak management 
 2.3 Vaccine adverse event system 

2.4 Hospital epidemiology & infection control 

• Principles of infectious diseases and hospital epidemiology 
• Biostatistics for hospital epidemiology and infection control 
• Nosocomial bloodstream infections/  Central Line Associated Blood Stream Infection 

(CLABSI) 
• Nosocomial urinary tract infections/Catheter Associated Urinary Tract Infection (CAUTI) 
• Nosocomial pneumonia/ Ventilator Associated Pneumonia (VAP) 
• Surgical Site Infection (SSI) 
• Clostridium difficile infection 
• Antimicrobial resistance pathogens:  Methicillin- resistant Staphylococcus aureus (MRSA) , 

Vancomycin-resistant Enterococci (VRE), multidrug resistance gram-negative bacilli 
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• Emerging and re-emerging infectious diseases  
• Isolation of patients with communicable diseases 

• Hand washing and hand disinfection 
2.5      Basic principle of epidemiology and statistics for clinical research 

 2.5.1 Identification of the research questions  
• Magnitude of problems 
• Diagnostic and screening 
• Etiologic or risk factors 
• Prognostic factors or natural history 
• Preventive or therapeutic efficacy 
• Health economic 
• Decision analysis 

  2.5.2 กระบวนการคน้หา best evidence ท่ีจะใชแ้กปั้ญหา  
• การใชโ้ปรแกรมพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์เช่น word processing, database management, 

information retrieval, e-mail และ internet  
•   วิธีการใช ้computerized library reference system ในการสืบคน้ขอ้มูลทางการแพทย ์
•   การคน้หาบทความทางวิชาการดว้ย Medline, Grateful Med, Pub med หรือวิธีอ่ืนท่ีเทียบเคียง

ไดบ้นัทึกหรือรวบรวมเขา้แฟ้มทางคอมพิวเตอร์ เพื่อเก็บไวใ้ชอ้า้งอิงในอนาคต 
    2.5.3 Critically appraisal evidence for its validity (closeness to the truth) and usefulness (clinical 

applicability) โดยพื้นฐานของระบาดวิทยา และชีวสถิติ (biostatistics) โดยเนน้กระบวนการต่อไปน้ี 
• การเลือกรูปแบบการวิจยั (research design) ท่ีเหมาะสมในการตอบปัญหาแต่ละชนิดทางคลินิก

และสาธารณสุข โดยทราบขอ้จ ากดัทาง design ขอ้ดี ขอ้เสีย 
• การวดั reliability, validity, accuracy, bias, confounding, effect modification, contamination 
• การแสดงผล (display) ไดเ้หมาะสมกบัรูปแบบทางปัญหาโดยพื้นฐานทาง biostatistics เช่น  

 -  Sampling and distribution 
  -  Descriptive statistics 
  -  Analytical statistics 
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• Parametric VS nonparametric tests 
• Univariate VS multivariate analyzes  
• Similarity VS Dissimilarity (agreement) 
• Diagnostic likelihood ratio, sensitivity, specificity, predictive value 
• Relative risk, odds ratio, attributable risk, hazard ratio, incidence rate ratio 
• Vaccine efficacy, vaccine effectiveness   
• Number needed to treat, number needed to harm, number needed to vaccinate  

3.  โรคติดเช้ือ (Infectious diseases) 
3.1   ภาวะฉุกเฉิน  

• Sepsis/bacteremia 

• Septic shock 

• Meningitis/encephalitis 

• Fever in immunocompromised host and transplant patient/febrile neutropenia 

• Dengue shock syndrome 

• Toxic shock syndrome 
            3.2 ปัญหาและโรคต่างๆ  

• Viral exanthems: Herpes simplex, measles, parvovirus B19, rubella, hand, foot and mouth 
disease, scarlet fever, roseola infantum, and varicella 

• Zoonoses/arthropod borne: chikungunya, dengue, JE, zika virus infection, leptospirosis, 
malaria, rickettsia infection (scrub typhus, murine typhus), anthrax, Brucella, rabies 

• Infectious mononucleosis syndrome (EBV, CMV, toxoplasma) 
• Human immunodeficiency virus (HIV) infections including acquired immuno-deficiency 

syndrome (AIDS) 
• Tuberculosis 

• Congenital and perinatal infection: CMV, group B streptococcus, herpes simplex virus, HIV, 
parvovirus B19, rubella, syphilis, varicella, toxoplasmosis, tuberculosis, zika virus 
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• Sexually transmitted diseases: cervicitis, syphilis, warts, epididymitis/orchitis, human 
papilloma virus, pelvic inflammatory disease, vaginitis, genital ulcer/adenopathy, urethritis, 
disseminated gonococcal infection 

• Emerging infectious diseases: avian influenza, pandemic influenza, COVID-19, Ebola virus 
disease, Marburg virus disease, Middle East respiratory syndrome coronavirus (MERS-CoV), 
Severe acute respiratory syndrome (SARS), Lassa fever, Nipah and henipaviral diseases 

• Viral infections: adenovirus, enterovirus, influenza, Respiratory Syncytial Virus, 
parainfluenza, rhinovirus, coronaviruses, human metapneumovirus, bocavirus 

• Occult bacteremia 

• Bacterial infections: Burkholderia pseudomallei, diphtheria, Haemophilus influenzae, 
meningococcal, nocardiosis, actinomyces, Salmonella, Staphylococcal, Streptococcal, tetanus 

• Parasitic infections: pinworms, ascariasis, hookworm, Microsporidium, Cryptosporidium, 
Entamoeba histolytica, Giardia, tapeworm, Brugia malayi, trichuriasis, free living amoeba, 
strongyloidiasis, cysticercosis, trichinosis, gnathostomiasis, opisthorchiasis, paragonimiasis 

• Tropical infections: dengue fever/dengue hemorrhagic fever, zika, chikungunya, scrub typhus, 
murine typhus, leptospirosis, enteric fever, melioidosis, malaria  

• Pharyngitis, tonsillar-pharyngitis, otitis media and externa, sinusitis, facial cellulitis, 
mastoiditis 

• Herpetic gingivostomatitis, herpangina, oral thrush, glossitis, enteroviral enanthems, mumps, 
parotitis 

• Croup syndrome 

• Pneumonia, bronchiolitis, bronchitis, pertussis 

• Esophagitis, enteritis, antibiotic associated colitis, hepatitis 

• Urinary tract infection  
• Urethritis, vaginitis, epididymitis, orchitis, cervicitis 

• Osteomyelitis, septic arthritis, tropical pyomyositis 

• Meningitis, encephalitis   



  
 

 
 
 

36 
 

• Skin infection: impetigo, cellulitis, furuncles, erysipelas, carbuncles, Staphylococcal scalded 
skin syndrome, dermatophytes, Candida, scabies, lice, warts, venereal warts, molluscum 
contagiosum, herpes simplex 

• Conjunctivitis, blepharitis, stye, pre-septal cellulitis 

• Nosocomial infection 

• Systemic fungal infections 

• Endotoxin shock 

• Fever of unknown origin and recurrent fever 
• Fever and neutropenia 

• Infection in immunocompromised children: malignancy patient, transplant recipient  
• Kawasaki disease 

• Multisystem inflammatory syndrome in children (MIS-C), multisystem inflammatory 
syndrome in neonates (MIS-N) 

• Orbital cellulitis 

• Peritonsillar abscess, retropharyngeal abscess, dental abscess 

• Epiglottitis, bacterial tracheitis 

• Fungal pneumonia, empyema, lung abscess 

• Endocarditis, pericarditis, myocarditis, acute rheumatic fever 
• Hepatic abscess, cholangitis, hemolytic uremic syndrome, peritonitis 

• Renal and perinephric abscess 

• Tubo-ovarian abscess 

• Brain abscess, epidural, subdural, and paraspinal abscess, transverse myelitis, peripheral 
neuropathies (diphtheria, botulism, tetanus), poliomyelitis 

• Keratitis, endophthalmitis 
 

  3.3 ความรู้พื้นฐานทางการแพทย์ 
3.3.1 Microbiology 
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- Clinical microbiology 
- Microbial virulence factor 
- Endotoxin and exotoxin 

3.3.2 Immunology of infectious diseases 
- Immunologic response to infection 
- Basic immunology in immunization 
- Host defense mechanism 
- Host parasite relationship 
- Serologic study and skin test (principle and preparation) 
- Immunologic disorder 
- Immunosuppressive therapies on host response to infectious agents 

3.3.3 Host response to infection 
3.3.4 Antimicrobial drugs 
- Principle of antimicrobial therapy 
- Pharmacodynamic and pharmacokinetic 
- Antimicrobial susceptibility test 
- Mechanism of drug resistance 
- Side effect and drug interaction 

   3.3.5 Infection control 
- Standard precautions and transmission-based precautions 
- Chemo-prophylaxis and immuno-prophylaxis in infectious diseases 
- Sterilization, disinfection, and disposal of infectious waste 

 
 

 
 
 
 



  
 

 
 
 

38 
 

ภาคผนวกท่ี 2  
รายละเอยีดทักษะทางเทคนิค (Technical skills)  

ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเพ่ือเป็นแพทย์เฉพาะทางสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  ควรมีความสามารถในการ
กระท าหัตถการต่างๆ เพ่ือการวินิจฉัยหรือดูแลรักษาผู้ป่วยเด็ก ท้ังทักษะในทางฝีมือ (manual  skill)  

และการใช้เคร่ืองมือต่างๆ ในการตรวจวินิจฉัยและดูแลรักษา  (technical procedures)  
และการตรวจทางห้องปฏิบัติการ (laboratory skills) ดังนี้ 

1.    ความสามารถดา้นการเก็บ การน าส่ง การตรวจ การยอ้มสีชนิดต่างๆ จากส่ิงส่งตรวจทางคลินิก และ
การแปลผลทางหอ้งปฏิบติัการดา้นโรคติดเช้ือ 
2.     มีทกัษะในการใชก้ลอ้งจุลทรรศน์ในการวินิจฉยัโรคติดเช้ือ ทั้งในเช้ือท่ีพบบ่อย และพบไม่บ่อย   
3. เขา้ใจหลกัการและเลือกใชก้ารตรวจทางห้องปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือชนิดต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม รวมทั้งแปลผลทางหอ้งปฏิบติัการได ้ดงัต่อไปน้ี  

3.1 Laboratory diagnosis of bacterial infections: microscopy, culture, biochemical tests, antimicrobial 
susceptibility, rapid tests, molecular diagnostics,  immunologic assays 

3.2 Laboratory diagnosis of viral infections: cell culture, antiviral drugs resistance testing, rapid tests, 
immunologic assays, nucleic acid detection 

3.3 Laboratory diagnosis of fungal infections: microscopy, culture, antifungal drugs resistance testing, 
molecular diagnostics, immunologic assays 

3.4 Laboratory diagnosis of mycobacterial infections: microscopy, culture, antituberculous drugs resistance 
testing, molecular diagnostics 

3.5 Laboratory diagnosis of parasitic and other infections: microscopy, culture,  immunologic assays, 
molecular diagnostics 

          4.    มีทกัษะและสามารถปฏิบติัการในการป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ือ; isolation precautions, personal  
              protective equipment (PPE), hand hygiene  
          5.    มีทกัษะและสามารถปฏิบติัการดา้น epidemiology of infectious diseases 

• Surveillance system 
• Outbreak control management 
• Vaccine adverse event reporting system  
• Hospital epidemiology & infection control   

                                  • Epidemiology and statistics for clinical research 

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Biochemical_tests
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Molecular_diagnostics
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Hemagglutination_assay
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Cell_culture
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Hemagglutination_assay
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Hemagglutination_assay
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Nucleic_acid_detection
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Molecular_diagnostics
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Hemagglutination_assay
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Molecular_diagnostics
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Hemagglutination_assay
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Molecular_diagnostics
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ภาคผนวกท่ี 3 
การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 

 เม่ือจบการฝึกอบรมแลว้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดฯ มีทกัษะการส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ ตามหวัขอ้
ทกัษะและระดบัชั้นปี ท่ีก าหนดในตาราง และบนัทึกผลการเรียนรู้ (ท าไดด้ว้ยตนเอง หรือ ผา่นการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้) พร้อมหลกัฐานผลการประเมินโดยอาจารย ์จ านวนชั้นปีละ 1 เร่ือง 

 

 
  
 

  ควรมีการจดัประสบการณ์เรียนรู้หรือประเมินความรู้ความสามารถในปีดงักล่าว (ถา้เป็นไปได)้ 

  Year 
1 

Year 
2 

Conference/ 
Others 

Co
mm

un
ica

tin
g W

ith
 

ch
ild

re
n a

nd
 ad

ole
sce

nt
s A.  Information giving  

(management plan, treatment) 
   

B.  Informed consent/assent for research 
studies 

   

C.  Involve children in decision making    
D.  HIV/STD counseling    

Co
mm

un
ica

tio
n w

ith
 pa

re
nt

s/ 
ca

re
giv

er
s 

A.  Information giving 
    (treatment, management plan) 

   

B.  Informed consent for research studies    

C.  Counseling for active or chronic infectious 
disease 

   

D.  Counseling for infectious disease 
prevention: infection control, active or 
passive immunization 

   

E.  HIV/STIs counseling    

Co
mm

un
ica

ti
on

 w
ith

 
co

lle
ag

ue
s /
 

tea
ms

 A.  Working within multidisciplinary teams    
B.  Conflict resolution with colleagues    
C.  Giving supervision for junior colleagues    
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ภาคผนวกท่ี 4 
ระเบียบการท างานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด  

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ พ.ศ. 2566 
โดย 

คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

ราชวิทยาลยักุมารแพทย์แห่งประเทศไทย 
 

 
ในระเบียบน้ี 
อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ  หมายถึง คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  
วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หมายถึง  วุฒิบตัรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ

สาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ออกใหโ้ดยแพทยสภา 
อว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หมายถึง  หนังสืออนุมติัเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ออกใหโ้ดยแพทยสภา 
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด  หมายถึง  แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสังกดัสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ท่ีแพทยสภารับรอง รวมทั้งแพทยท่ี์
ปฏิบติังานทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและมีสิทธ์ิยื่นขอสอบ เพื่อ วว. 
กุมารฯ โรคติดเช้ือ หรือ อว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ 

งานวิจยั หมายถึง  งานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีใชย้ืน่เพื่อประกอบสิทธ์ิการขอสอบ
เพื่อ วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ 

หวัหนา้สถาบนั หมายถึง ผูอ้  านวยการสถาบันท่ีแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสังกัดอยู่ หรือหัวหน้า
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ ผูอ้  านวยการกองกุมารเวชกรรม หัวหน้าแผนก
กุมารเวชศาสตร์ หรือต าแหน่งอ่ืนใดท่ีหมายถึงหวัหนา้หน่วยงานดา้นกุมาร
เวชศาสตร์ 
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ปีการศึกษา หมายถึง ปีการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด นับจากวนัแรกท่ีเร่ิมเขา้หลกัสูตร
การฝึกอบรมไปจนครบ 1 ปี ซ่ึงปัจจุบันนับจาก 1 กรกฎาคม ถึง 30 
มิถุนายน ของปีถดัไป 

 
ขอ้ 1. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งท างานวิจยัอยา่งนอ้ยคนละ 1 เร่ือง แต่ไม่อนุญาตใหแ้พทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ในสถาบนัเดียวกนัท างานวิจยัเร่ืองเดียวกนัในช่วงเวลาเดียวกนั ในกรณีงานวิจยันั้น
เป็นโครงการระยะยาว แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในรุ่นถดัไปท่ีไม่ไดอ้ยูซ่อ้นช่วงเวลาสามารถด าเนินการเร่ืองนั้น
ต่อได ้นอกจากนั้นในกรณีท่ีอาจารยผ์ูค้วบคุมมากกวา่ 1 สถาบนัเห็นชอบใหท้ างานวิจยัเร่ืองเดียวกนั อฝส. กุมาร
ฯ โรคติดเช้ืออนุญาตให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดต่างสถาบนัท าการศึกษาในเร่ืองเดียวกนัได ้แต่แพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดแต่ละคนตอ้งน าเสนอโครงร่างงานวิจยั (research proposal) ต่อท่ีประชุมอาจารยใ์นสถาบนัท่ีตนเอง
ฝึกอบรมเช่นเดียวกบัผูอ่ื้น และแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแต่ละคนสามารถน าเสนอและแปลผลขอ้มูลได ้เฉพาะ
ในสถาบนัท่ีตนเองท าการศึกษาเท่านั้น 
 
ข้อ 2. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดผูท้  างานวิจัย เลือกเร่ืองท่ีจะท างานวิจัยและได้แนวทางการศึกษาค้นควา้ท่ี
แน่นอนแลว้ ให้ปรึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาในดา้นหัวขอ้เร่ือง แนวทางการศึกษาวิจยั และ
เลือกอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั รวมทั้งน าเสนอแผนการวิจยัต่อท่ีประชุมอาจารยต์ามท่ีสถาบนัฝึกอบรมก าหนด 
เพื่อความเห็นชอบ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้จึงจะด าเนินการต่อไปได ้
 
ขอ้ 3. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งด าเนินการจดัท าโครงร่างงานวิจยั (research proposal) ภายใตค้  าแนะน าของ
อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั และขออนุมติัท าการวิจยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน (ethics committee 
หรือ institutional review board) ของสถาบนันั้น โดยตอ้งด าเนินการวิจยัภายใตข้อ้ก าหนดดา้นจริยธรรมการวิจยั 
(good clinical research practice  [GCP]) อยา่งเคร่งครัด 
 
ขอ้ 4. เม่ือโครงร่างงานวิจยัไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนแลว้ ให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอดเร่ิมด าเนินงานวิจยัภายใตก้ารควบคุมของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั กรอบเวลาการด าเนินงานวิจยั (24 เดือน
ของการฝึกอบรม) ทั้งน้ีใหส้ถาบนัฝึกอบรมเป็นผูก้  าหนดกรอบเวลาในการด าเนินงานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอด โดยระบุรายละเอียดของงานและก าหนดเวลาในการส่งงานตลอดปีการศึกษาทั้ง 2 ปี  
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ตวัอยา่งกรอบเวลา 
   เดือนท่ี  ประเภทกิจกรรม 
        3  จดัเตรียมค าถามวิจยัและติดต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 
        6  จดัท าโครงร่างงานวิจยั 
        7  พิจารณาโครงร่างงานวิจยั 
        8  ขออนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั 
    ขอทุนสนบัสนุนงานวิจยัจากแหล่งทุนทั้งภายในและนอกสถาบนั 
    (ถา้ตอ้งการ) 
        9              เร่ิมเก็บขอ้มูล 
       15              น าเสนอความคืบหนา้งานวิจยั 
       19              วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลงานวิจยั 
       20              จดัท ารายงานวิจยัฉบบัร่างใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาปรับแกไ้ข 
       21                  ส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ต่อสถาบนั เพื่อส่งต่อไปยงัราชวิทยาลยั 
                                                      กุมารแห่งประเทศไทย ใหท้ าการประเมินผล  ส าหรับประกอบ 
                                                      คุณสมบติัการเขา้สอบเพื่อวุฒิบตัรภาคปฏิบติัขั้นสุดทา้ย 
 
ขอ้ 5. อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั เป็นอาจารยป์ระจ า (เต็มเวลา) ของหน่วยโรคติดเช้ือ สังกดัภาควิชากุมารเวช
ศาสตร์ หรือสถาบนัท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรับการฝึกอบรม และได้รับ วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หรือ อว. 
กุมารฯ โรคติดเช้ือ หรือเทียบเท่า  
 
ขอ้ 6. ในกรณีท่ีอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยัไม่ไดส้ังกดัท่ีสถาบนั หรือภาควิชาท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรับการ
ฝึกอบรม หัวหนา้สถาบนัจะตอ้งมีจดหมายขออนุมติัผูบ้งัคบับญัชาของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยัท่านนั้น พร้อม
ทั้งออกจดหมายเชิญไปยงัผูค้วบคุมงานวิจยัท่านนั้นดว้ย 
 
ขอ้ 7. คณะอนุกรรมการประเมินงานวิจยั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ท่ี อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ รับรอง 
คือ ผูค้วบคุมงานวิจยั 1 ท่าน และผูป้ระเมินงานวิจยัอีก 2 ท่าน โดยอยา่งนอ้ย 1 ใน 2 ท่านน้ี ตอ้งอยูน่อกสถาบนัท่ี
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดนั้นฝึกอบรมอยู ่
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ขอ้ 8. ผูป้ระเมินงานวิจยั ตอ้งได ้วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หรือ อว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หรือวุฒิอ่ืนท่ีเทียบเท่า วว. 
กุมารฯ โรคติดเช้ือ และรับประเมินงานวิจยัทั้งหมดไม่เกิน 3 ฉบบัในแต่ละปี (นับรวมงานวิจยัท่ีผูป้ระเมิน
ควบคุมดว้ย) 
 
ขอ้ 9. ผูค้วบคุมงานวิจยั มีหนา้ท่ีทาบทามผูป้ระเมินงานวิจยั ทั้งในและนอกสถาบนั ทั้งน้ีควรทาบทามให้เสร็จ
ส้ิน และส่งแบบตอบรับเป็นผูป้ระเมินงานวิจยั ใหเ้ลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ถา้หากผูป้ระเมินงานวิจยั
ไม่ไดท้าบทามหรือไม่แจง้ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือจะก าหนดผูป้ระเมินท่ีเหมาะสมให ้
 
ขอ้ 10. ในกรณีท่ีคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานวิจยั ไม่เป็นไปตามขอ้ 5 หรือผูป้ระเมินงานวิจยั ไม่เป็นไปตามขอ้ 7 
และ 8 ใหห้วัหนา้สถาบนัท าเร่ืองเสนอผา่นเลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ เพื่อน าเขา้ท่ีประชุม อฝส. กุมารฯ 
โรคติดเช้ือ เพื่อพิจารณาอนุมติัเป็นรายๆ ไป 
ขอ้ 11. ประเภทของงานวิจยั แบ่งออกเป็น 

11.1 การวิจยัทางคลินิก เช่น randomized controlled trial, cohort study, case-control study, systematic 
review with or without meta-analysis เป็นตน้ 

11.2 การวิจยัดา้น basic sciences หรือดา้นโรคติดเช้ือ เช่น microbiology 
11.3 การวิจยัดา้นโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ยาปฏิชีวนะ หรือวคัซีน 
11.4 การวิจยัดา้นระบาดวิทยาโรคติดเช้ือ 

 
ขอ้ 12. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งแจง้ 

- ช่ือ นามสกุล ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูท้  างานวิจยั 
- ช่ือเร่ืองงานวิจยั ภาษาไทย 
- ช่ือเร่ืองงานวิจยั ภาษาองักฤษ 
- ช่ืออาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั 
- ช่ือผูป้ระเมินงานวิจยั 2 ท่าน 
ให้เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ทราบโดยผ่านหัวหนา้สถาบนั ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปี

การศึกษาท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะยืน่สมคัรสอบ วว. อนุสาขากุมารฯ โรคติดเช้ือ 
 หากมีการเปล่ียนแปลงใดๆ เก่ียวกบัช่ือเร่ืองงานวิจยั อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั หรือผูป้ระเมินงานวิจยั 

หลงัจากท่ีไดรั้บอนุมติัจากอฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือแลว้ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งยื่นค าร้องต่อหัวหนา้
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สถาบนัท่ีรับการฝึกอบรม โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั เพื่อขออนุมติัการเปล่ียนแปลง 
ส่งใหเ้ลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ น าเขา้ท่ีประชุมอฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือพิจารณาอนุมติัต่อไป ในกรณี
งานวิจยัท่ีไม่เป็นไปตามโครงร่างฯ เน่ืองจากมีเหตุขดัข้องระหว่างการท าวิจยั ไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียนเร่ืองใหม่ ให้
อภิปรายปัญหาท่ีเกิด และวิธีการแกไ้ข ทั้งน้ีโดยไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้สถาบนั และอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั 
 
ขอ้ 13. รายงานผลงานวิจยัเพื่อประกอบการสอบวุฒิบตัร อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ สามารถจดัท าเป็น 
3 รูปแบบ อยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
 13.1 วิทยานิพนธ์ ฉบบัภาษาไทย หรือภาษาองักฤษ 

13.2 ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ (manuscript for publication) ท่ีส่งตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทย์ 
โดยมีส าเนาใบตอบรับจากบรรณาธิการวารสารฯ ว่าไดรั้บตน้ฉบบังานวิจยัแลว้  พร้อมกบัใบประเมิน
งานวิจยัจากคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจยั 3 ท่าน ท่ีแสดงว่างานวิจยัดงักล่าวไดผ้่านการประเมิน
เรียบร้อยแลว้ 
13.3 บทความภาษาอังกฤษท่ีได้รับการตีพิมพ์แล้ว หรือมีจดหมายตอบรับการตีพิมพ์จากวารสาร
การแพทย ์(peer-reviewed journal) ซ่ึงปรากฎในฐานขอ้มูลระดบัสากล เช่น PubMed, Scopus เป็นตน้ 
พร้อมกับใบประเมินงานวิจัยของอาจารย์ผูค้วบคุมท่ีแสดงว่างานวิจัยดังกล่าวได้ผ่านการประเมิน
เรียบร้อยแลว้ 

  
ขอ้ 14. การส่งรายงานผลงานวิจยัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและการประเมิน ให้เป็นไปตามรูปแบบของรายงาน 
ดงัต่อไปน้ี 
 14.1 วิทยานิพนธ์ ฉบบัภาษาไทย/ภาษาองักฤษ 
  1.) ส่งรายงานวิจยัฉบบัร่างท่ีไดรั้บการตรวจแกไ้ขจากอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั จ านวน 3 ฉบบั
พร้อมใบค าแสดงจรรยาบรรณในงานวิจยัให้หัวหนา้สถาบนัท่ีฝึกอบรม ภายในวนัท่ี 15 มีนาคม ของปีท่ีจะสอบ 
เพื่อส่งไปผูป้ระเมินงานวิจยั 
  2.) การเรียงล าดบัช่ือผูป้ระเมินงานวิจยั ให้เรียงดงัน้ี ล าดบัท่ี 1 เป็นประธานผูป้ระเมินงานวิจยั 
ซ่ึงหมายถึงผูป้ระเมินในสถาบนัและไม่ใช่อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั ในกรณีท่ีมีผูป้ระเมินนอกสถาบนั 2 ท่าน ให้
ผูป้ระเมินท่ีอาวุโสกวา่ เป็นประธาน ล าดบัท่ี 2 เป็นผูค้วบคุมงานวิจยั และล าดบัท่ี 3 เป็นผูป้ระเมินนอกสถาบนั 
  3.) ในกรณีท่ีผูป้ระเมินให้มีการแกไ้ขและจะพิจารณาใหม่หลงัการแกไ้ข ให้แพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดด าเนินการแกไ้ข พร้อมกบัส าเนาใบประเมินใหเ้ลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ทราบโดยเร็ว จากนั้น
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แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดติดต่อกับผูป้ระเมินเพื่อขอรับใบประเมินผลคร้ังใหม่ ให้แลว้เสร็จภายในวนัท่ี 30 
เมษายน ของปีท่ีสอบ 
  4.) ในกรณีท่ีผูป้ระเมินใหผ้า่นโดยแกไ้ขตามค าแนะน า และไม่ขอพิจารณาซ ้าหลงัแกไ้ข ใหเ้ป็น
หนา้ท่ีของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั ในการควบคุมดูแลใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแกไ้ขรายงานใหเ้รียบร้อย 
  5.) การตดัสินใหง้านวิจยัผา่น ใหมี้มติเป็นเอกฉนัท ์ในกรณีท่ีความเห็นของผูป้ระเมินขดัแยง้กนั 
ให้อาจารย์ผูค้วบคุมงานวิจัยประสานหาข้อยุติท่ียอมรับได้ทุกฝ่าย ถ้าอาจารย์ผูค้วบคุมงานวิจัยไม่สามารถ
ประสานความเห็นไดเ้ป็นเอกฉนัท ์ใหถื้อเสียงขา้งมาก (2 ใน 3) เป็นเกณฑต์ดัสิน 
  6.) ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขตามค าแนะน า ตอ้งมีลายเซ็นของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูท้  างานวิจยั 
และอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยัเซ็นต์ เพื่อรับรองว่าแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดได้แกไ้ขรายงานตามท่ีผูป้ระเมิน
แนะน าเรียบร้อยแลว้ พร้อมลายเซ็นตข์องผูป้ระเมินภายในและหัวหนา้สถาบนั หลงัจากนั้นใหแ้พทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดส่งใบเซ็นตช่ื์อใหแ้ก่ผูป้ระเมินภายนอกโดยผา่นทางผูแ้ทนสถาบนัของตน 
  7.) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ และพิมพ์
เป็นรูปเล่มตามรูปแบบท่ีก าหนด จ านวน 1 ชุด พร้อมทั้งส่งไฟล์บนัทึกขอ้มูลแบบ electronic ท่ีมีรายงานวิจยั
ฉบบัสมบูรณ์บนัทึกในรูปแบบ PDF ให้แก่หัวหน้าสถาบนั เพื่อส่งมอบให้แก่เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติด
เช้ือ ภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคม ของปีท่ีสอบ โดยในชุดรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ แบบรูปเล่ม ท่ีส่งตอ้งระบุช่ือ
เร่ือง ช่ือแพทยผ์ูท้  า ติดท่ีสันปก ซ่ึงอาจจะเขียนหรือพิมพส์ติกเกอร์ติดก็ได ้ส าหรับชุดรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 
แบบ electronic ท่ีส่งตอ้งระบุช่ือแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูว้ิจยัเป็นภาษาองักฤษอยูใ่นช่ือไฟลเ์อกสารดว้ย 
 14.2) ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ  

1.) ให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเป็นผู ้นิพนธ์ช่ือแรก และอาจารย์ผู ้ควบคุมงานวิจัยเป็น 
correspondence  

2.) ส่งตน้ฉบบับทความท่ียงัไม่ไดส่้งไปยงัวารสารทางการแพทย ์จ านวน 3 ฉบบั พร้อมใบค า
แสดงจรรยาบรรณในงานวิจยัใหผู้แ้ทนสถาบนัท่ีฝึกอบรม ภายในวนัท่ี 15 มีนาคม ของปีท่ีจะสอบ เพื่อส่งไปยงัผู ้
ประเมินงานวิจยั  

3.) ให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจดัการแก้ไขตามค าแนะน าของผูป้ระเมิน และน าตน้ฉบบัท่ี
แกไ้ขแลว้ (manuscript for publication) ส่งไปยงัวารสารทางการแพทย ์และส่งใหแ้ก่ผูแ้ทนสถาบนั พร้อมกบัใบ
ประเมินงานวิจยัจากคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจยั 3 ท่าน ท่ีแสดงว่างานวิจยัได้ผ่านการประเมิน ใบค า
แสดงจรรยาบรรณ และส าเนาใบตอบรับจากบรรณาธิการวารสาร ฯ ว่าไดรั้บตน้ฉบบังานวิจยัแลว้ เพื่อส่งมอบ
ใหแ้ก่เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ภายในวนัท่ี 30 เมษายน ของปีท่ีจะสอบ 
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4.) ให้ส่งส าเนารายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีพิมพเ์ป็นรูปเล่มตามรูปแบบท่ีก าหนด จ านวน 1 ชุด 
พร้อมทั้งส่งไฟลบ์นัทึกขอ้มูลแบบ electronic ท่ีมีรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์บนัทึกในรูปแบบ PDF ใหแ้ก่หวัหนา้
สถาบนั เพื่อส่งมอบให้แก่เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคม ของปีท่ีจะสอบ โดย
ในส าเนารายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ แบบรูปเล่ม ท่ีส่งตอ้งระบุ ช่ือเร่ือง ช่ือแพทยผ์ูท้  า ติดท่ีสันปก ซ่ึงอาจจะเขียน
หรือพิมพ์สติกเกอร์ติดก็ได้ ส าหรับส าเนารายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ แบบ electronic ท่ีส่งตอ้งระบุช่ือแพทย์
ประจ าบา้นผูต้่อยอดวิจยัเป็นภาษาองักฤษอยูใ่นช่ือไฟลเ์อกสารดว้ย 

14.3 บทความภาษาองักฤษท่ีได้รับการตีพิมพแ์ลว้ หรือมีจดหมายตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารทาง
การแพทยท่ี์มีผูท้บทวน 
  1.) ให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเป็นผู ้นิพนธ์ช่ือแรก และอาจารย์ผู ้ควบคุมงานวิจัยเป็น 
correspondence 
  2.) ให้ส่งส าเนาบทความท่ีตีพิมพแ์ลว้ หรือส าเนาหนังสือตอบรับการตีพิมพจ์ากบรรณาธิการ
ของวารสาร ฯ (letter of acceptance) พร้อมกบัไฟลใ์นรูปแบบเอกสารอิเลคโทรนิก pdf และใบประเมินงานวิจยั
ของผูค้วบคุมงานวิจยัท่ีแสดงว่างานวิจยัได้ผ่านการประเมินแลว้ และใบค าแสดงจรรยาบรรณในงานวิจยั ให้
ผูแ้ทนสถาบนัท่ีฝึกอบรมเพื่อส่งให้แก่เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ภายในวนัท่ี 30 เมษายน ของปีท่ีจะ
สอบ 

3) ในกรณีท่ียงัไม่ไดส่้งส าเนาบทความท่ีตีพิมพแ์ลว้ภายในวนัท่ี 30 เมษายน ตามขอ้ 14.3 (2) 
ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดส่งตน้ฉบบัสุดทา้ยท่ีแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ท่ีส่งใหท้างวารสารฯ เพื่อรอการตีพิมพ ์และ
ส่งส าเนาบทความดงักล่าวในรูปแบบไฟล์เอกสารอิเลคโทรนิก pdf ให้แก่เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ 
ผา่นทางผูแ้ทน สถาบนั ภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคมของปีท่ีจะสอบ 
  
ขอ้ 15. เม่ือแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท างานวิจยัเสร็จส้ินแลว้ ให้น าเสนอผลงานวิจยัของตนในรูปแบบปากเปล่า 
(oral presentation) ในงานประชุมของสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กแห่งประเทศไทย ทั้งน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงของการ
ฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและทีมวิจยัสามารถน าผลงานไปน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือระดบันานาชาติซ ้าได ้
 
ขอ้ 16. ผูส้มคัรสอบสมทบเพื่อ วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หรือ อว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ตอ้งปฏิบติัเช่นเดียวกบัแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดในสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
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ขอ้ 17. ผูส้มคัรสอบเพื่อ อว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ซ่ึงไดวุ้ฒิบตัรผูเ้ช่ียวชาญอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
จากต่างประเทศท่ีเทียบเท่า วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ให้ส่งผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้อย่างน้อย 1 
เร่ือง แทนรายงานวิจยัได ้โดยเสนอให้ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ พิจารณา ภายในวนัท่ี ภายในวนัท่ี 15 มีนาคม 
ของปีการศึกษานั้น 
 
ขอ้ 18. งานวิจยัน้ีเป็นสิทธิของสถาบนัท่ีฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถน าผลงานวิจยัน้ีไปเป็นส่วน
หน่ึงของการศึกษาในระดบัสูงต่อไป ต่อเม่ือไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยัและ
หวัหนา้สถาบนัแลว้เท่านั้น 
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ภาคผนวกท่ี 5 
การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 
การประเมินผลโดยการใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน เป็นรูปแบบหน่ึงของการประเมินสมจริง (authentic 

assessment) ท่ีวดัการเรียนรู้ขั้นสูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมินการปฏิบติังานจริงๆ 
ไม่ใช่การประเมินดว้ยการสอบใดๆ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท าการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงานท่ีปฏิบติั รวบรวม
หลกัฐานท่ีแสดงถึงความกา้วหนา้ของการฝึกอบรม ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติ ตามสมรรถนะท่ีก าหนด 
ประเมินการสะทอ้นตนเอง (self-reflection) เป็นระยะอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ภายใตก้ารก ากบัดูแลของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา และน าเสนอแฟ้มสะสมงานน้ีต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาปีละ 1-2 คร้ัง เพื่อรับการประเมินและฟัง
ขอ้เสนอแนะ ร่วมกบัการวางแผนเพื่อพฒันา 

การก าหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลกั (core competency) โดยใช้ Portfolio มีดังนี ้
 คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ก าหนดให้สถาบนัฝึกอบรม
ใช ้Portfolio เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคใ์นเร่ืองการติดต่อส่ือสารและการสร้าง
สัมพนัธภาพ และการพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี จะตอ้งใหอ้าจารยข์องสถาบนั
ประเมิน ใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อการพฒันาและเซ็นช่ือก ากบัในใบประเมินและเก็บ
เป็นหลกัฐานใน Portfolio 
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ภาคผนวกท่ี 6 
กจิกรรมทางวิชาชีพท่ีแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีการก ากบัดูแล 

(Entrustable Professional Activities: EPA) 
 

Entrustable Professional Activities (EPA) คือ กิจกรรมท่ีผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพเป็นกุมารแพทยโ์รคติด
เช้ือทุกคนตอ้งท าไดด้ว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้งโดยไม่มีการก ากบัดูแลและมีความปลอดภยัต่อผูป่้วย 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขากุมาร
เวชศาสตร์โรคติดเช้ือไดก้ าหนด EPA ซ่ึงแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่สามารถท าไดด้ว้ย
ตนเองในระหวา่งการฝึกอบรมและเม่ือส าเร็จหลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 
 
EPA 1  การสนบัสนุนการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสมตามหลกัจุลชีววิทยา  

(Promoting antimicrobial stewardship based on microbiological principles) 
EPA 2  การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก  

(Management of previously healthy patients with a pediatric infectious disease) 
EPA 3  การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซบัซอ้น 

(Management of pediatric patients with complex medical problems and a proven or    
suspected infectious diseases) 

EPA 4  การมีความรู้และทกัษะในการป้องกนั และควบคุมการติดเช้ือ (Knowledge and skills in prevention and 
containment of infection) 

EPA 5  การเป็นผูน้ าในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคติดเช้ือเด็ก และประยกุตใ์ชว้ิทยาการอยา่งทนัสมยั (Leader in 
the infectious disease subspecialty profession and application of new knowledge) 
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สมรรถนะทางวิชาชีพ (Competency) ท่ีเกีย่วข้องส าหรับแต่ละ EPA 
 

Competency 
EPA 

EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 
1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
     (Professionalism habits, attitudes, moral and   
     ethics) 

++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
    (Communication and interpersonal skills) 

++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ี  
    เก่ียวขอ้ง (Scientific Knowledge of Medical  
     knowledge of Pediatric infectious diseases and   
     other related sciences) 

++ ++ ++ ++ ++ 

4. การบริบาลผูป่้วย (Patient care) ++ ++ ++ ++ + 
5. ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบั
โรค 
    ติดเช้ือ (Health system and health promotion   
    related infectious disease) 

+ + + ++ + 

6. การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
    (Continuous professional development) 

+ + ++ ++ ++ 

7. ภาวะผูน้ า (Leadership) + + + ++ ++ 
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ระดับความสามารถ (Milestone) ตาม EPA ของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดในแต่ละระดับช้ันปี 
 

EPA Milestone level 
Level 1 (F1) Level 2 (F2) 

EPA 1  การสนบัสนุนการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสมตามหลกัจุล
ชีววิทยา (Promoting antimicrobial stewardship based on 
microbiological principles) 

L1-3 L4-5 

EPA 2  การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก (Management of previously 
healthy patients with a pediatric infectious diseases) 

L1-3 L4-5 

EPA 3  การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซบัซอ้น 
(Management of pediatric patients with complex medical problems 
and a proven or suspected infectious disease) 

L1-2 L3-5 

EPA 4  การมีความรู้และทกัษะในการป้องกนั และควบคุมการติดเช้ือ 
(Knowledge and skills in prevention and containment of infection) 

L1-2 L3-5 

EPA 5 การเป็นผูน้ าในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคติดเช้ือเด็กและ
ประยกุตใ์ชว้ิทยาการอยา่งทนัสมยั (Leader within the infectious 
disease subspecialty profession and application of new knowledge) 

L1-2 L3-5 

 

L1 สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 

L2 สามารถปฏิบติังานไดเ้องภายใตก้ารช้ีแนะของอาจารย ์

L3 สามารถปฏิบติังานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเม่ือตอ้งการ 

L4 สามารถปฏิบติังานไดเ้อง 

L5 สามารถปฏิบติังานไดเ้อง และสอนผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยกวา่  
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เกณฑ์ขั้นต ่าของการผ่านเล่ือนช้ันของ EPA  
 

 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปี 1 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปี 2 
EPA 1 L1-3  

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
L4-5 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
EPA 2 L1-3 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
L4-5 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
EPA 3 L1-2 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
L3-5 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
EPA 4 L1-2 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
L3-5 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
EPA 5 L1-2 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
L3-5 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
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EPA 1 การสนับสนุนการใช้ยาต้านจุลชีพอย่างเหมาะสมตามหลกัจุลชีววิทยา  
            (Promoting antimicrobial stewardship based on microbiological principles) 

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การสนบัสนุนการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสมตามหลกัจุลชีววิทยา  
(Promoting antimicrobial stewardship based on microbiological principles ) 

2. ข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 2.1 สามารถน าหลกัการของเภสัชจลนศาสตร์และเภสัชพลศาสตร์ของยาตา้นจุลชีพแต่ละชนิดมาใช้

ในการเลือกขนาดยาท่ีเหมาะสมในการรักษาผูป่้วยเด็ก   
- ความแตกต่างของ time-dependent และ concentration-dependent 
- การบริหารยาตา้นจุลชีพ เช่น prolong infusion,  continuous infusion   
- การให้ยาในผูป่้วยกรณีพิเศษต่างๆ เช่น ผูป่้วยท่ีมีการท างานของตบั หรือไตบกพร่อง  
- ประยกุตใ์ชก้ารตรวจวดัระดบัยา (therapeutic drug monitoring) ในการปรับขนาดยาท่ี 

                เหมาะสมเพื่อให้ไดผ้ลการรักษาท่ีดี เช่น vancomycin และ voriconazole เป็นตน้  
  2.2  เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างการใชย้าตา้นจุลชีพและกลไกในการเกิดเช้ือด้ือยาตา้นจุลชีพ เช่น  
          mutations, plasmids, transposable elements, efflux pumps, alterations of binding proteins, 
          enzyme based inactivation และ altered porins เป็นตน้  
2.3  สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการสนบัสนุนการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสม (antibiotic 

stewardship) เช่น pre-authorization, prospective audit and feedback  
 บริบท 
สถานท่ี: คลินิกผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยวิกฤติ 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
 ขอ้จ ากดั: ไม่มี 

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
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หัวข้อ รายละเอียด 

ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

4.1 ความรู้ทางทฤษฎีและทกัษะในการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสมตามหลกัจุลชีววิทยา มา
ประยกุตใ์ชใ้นการรักษาผูป่้วยเด็กโรคติดเช้ือในแต่ละช่วงวยั รวมถึงผูป่้วยท่ีมีโรคประจ าตวั มีการติด
เช้ือท่ีซบัซอ้น และผูป่้วยกรณีพิเศษต่างๆ (ภาคผนวก 1) 
4.2 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน ในการให้ค  าปรึกษา (consultation) ดา้นการใช้
ยาตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสม 
4.3 พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมนิระดบัความสามารถ 
5.1 ผูป้ระเมิน: การสังเกตระหว่างการปฏิบติังานประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง  
5.2 วิธีประเมิน: case-base discussion โดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. ระดับความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแต่
ละช้ันปี 

ระดับความสามารถที่พงึม ี
ตาม milestone ท่ีก าหนดแต่ละชั้นปี 
ชั้นปี 1: L1-L3 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 
ชั้นปี 2: L4-L5 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 

7. วันหมดอายุผลการ
รับรองประเมิน 

วันหมดอายุผลการรับรองประเมนิ 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม ่
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EPA 2 การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก  
(Management of previously healthy patients with a pediatric infectious disease) 

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก 
(Management of previously healthy patients with a pediatric infectious disease) 

2. ข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 สามารถซกัประวติั ตรวจร่างกายผูป่้วย เพ่ือให้การวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือในเด็กไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเหมาะสม 
2.2 สามารถเลือกส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการเพ่ือการวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือในเด็กท่ีเหมาะสมในทั้ง

การเพาะเช้ือ การตรวจทางภูมิคุม้กนัวิทยา การตรวจโดยอณูชีววิทยา  
2.3 สามารถสรุปประเดน็ค าถามทางคลินิก (clinical question) และจดัล าดบัความส าคญัเร่งด่วน ใน

การส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการ (rapid testing) และ/หรือให้การรักษา empirical therapy ท่ี
เหมาะสมไดใ้นการรับปรึกษา (consultation)  

2.4 สามารถส่ังใชย้าตา้นจุลชีพ (targeted antimicrobial therapy) ท่ีเหมาะสม โดยประมวลขอ้มูลจาก
กาวินิจฉยัโรคจากผลการตรวจทางจุลชีววิทยาและความไวต่อยาตา้นจุลชีพ (drug susceptibility 
result)  

2.5 มีทกัษะในการแนะน าแนวคดิดา้นโรคติดเช้ือในการท างานกบัทีมบุคคลากรทางการแพทย ์ทั้ง
กุมารแพทยท์ัว่ไป/กุมารแพทยเ์ฉพาะทางสาขาอ่ืน/แพทยส์าขาอ่ืน ผูป่้วยและครอบครัว เพ่ือไป
ปรับใชใ้นการดูแลผูป่้วยโรคติดเช้ืออยา่งเหมาะสม 

 บริบท 
สถานท่ี: คลินิกผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยวิกฤติ 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
 ขอ้จ ากดั: ไม่มี 

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้พ้ืนฐานในการดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก (ภาคผนวก 1) 
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หัวข้อ รายละเอียด 

ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

4.2 ทกัษะการตรวจร่างกายเพ่ือการวินิจฉยั และการวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือในเด็ก 
4.3 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน ในการให้ค  าปรึกษา (consultation) ดา้นการ
ดูแล   
     รักษาโรคติดเช้ือในเด็ก 
4.4 ทกัษะการใหค้วามรู้ ค าแนะน า และการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 
4.5 พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมนิระดบัความสามารถ 
5.1 ผูป้ระเมิน: การสังเกตระหว่างการปฏิบติังานประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง  
5.2 วิธีประเมิน: case-base discussion โดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. ระดับความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแต่
ละช้ันปี 

ระดับความสามารถที่พงึม ี
ตาม milestone ท่ีก าหนดแต่ละชั้นปี 
ชั้นปี 1: L1-L3 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 
ชั้นปี 2: L4-L5 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 

7. วันหมดอายุผลการ
รับรองประเมิน 

วันหมดอายุผลการรับรองประเมนิ 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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EPA 3 การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซับซ้อน 
(Management of pediatric patients with complex medical problems and a proven or suspected infectious 
disease) 

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซับซ้อน 
(Management of pediatric patients with complex medical problems and a proven or suspected 
infectious disease) 

2. ข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 สามารถซกัประวติั ตรวจร่างกายผูป่้วย เพ่ือให้การวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมี

ปัญหาซบัซอ้น เช่น ผูป่้วยมะเร็งท่ีไดรั้บยาเคมีบ าบดั ผูป่้วยท่ีมีโรคประจ าตวั หรือภาวะ
ภูมิคุม้กนับกพร่อง เป็นตน้ 

2.2 สามารถเลือกส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการเพ่ือการวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือท่ีเหมาะสมในเด็กกลุ่ม
โรคท่ีมีปัญหาซบัซอ้น  

 2.3 สามารถส่ังใชย้าตา้นจุลชีพแบบครอบคลุม (empirical antimicrobial therapy) ท่ีเหมาะสม โดย  
      การประมวลขอ้มูลจากการวินิจฉยัแยกโรค แบบแผนความไวต่อยาตา้นจุลชีพ (antibiogram) 
และ 
     โรคประจ าตวัของผูป่้วย    
 2.4 สามารถส่ังใชย้าตา้นจุลชีพแบบจ าเพาะเจาะจง (targeted antimicrobial therapy) ไดอ้ยา่ง 
     เหมาะสม โดยประมวลขอ้มูลจากการวินิจฉยัโรคจาก ผลการตรวจทางจุลชีววิทยา ความไวต่อยา 
     ตา้นจุลชีพ (drug susceptibility result) และโรคประจ าตวัของผูป่้วย 
 2.5 ประยกุตใ์ชค้วามรู้พ้ืนฐานดา้นระบาดวิทยา พยาธิสรีรวิทยา ในการวินิจฉยัและดูแลรักษาผูป่้วย 
      ท่ีมีการติดเช้ือฉวยโอกาส ผูป่้วยท่ีมีการติดเช้ือรุนแรง ผูป่้วยท่ีมีภาวะแทรกซอ้นจากการติดเช้ือ    
      ได ้ 
2.6 มีทกัษะในการแนะน าแนวคดิดา้นโรคติดเช้ือในการท างานประสานกบัทีมบคุลากรทาง 
    การแพทย ์ทั้งกุมารแพทยท์ัว่ไป/กุมารแพทยเ์ฉพาะทางสาขาอ่ืน/แพทยส์าขาอ่ืน ผูป่้วยและ 
    ครอบครัว เพ่ือไปปรับใชใ้นการดูแลผูป่้วยท่ีมีโรคประจ าตวัหรือมีการติดเช้ือท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่ง 
    เหมาะสม 
 บริบท 
สถานท่ี: หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยวิกฤติ 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
 ขอ้จ ากดั: ไม่มี 
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หัวข้อ รายละเอียด 

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้พ้ืนฐานในการดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซบัซอ้น (ภาคผนวก 1) 
4.2 ทกัษะการตรวจร่างกายเพ่ือการวินิจฉยั และการวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหา
ซบัซอ้น 
4.3 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน ในการให้ค  าปรึกษา (consultation) ดา้นการ
ดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กท่ีมีโรคประจ าตวั หรือมีการติดเช้ือท่ีซบัซอ้นได ้
4.4 ทกัษะการใหค้วามรู้ ค าแนะน า และการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 
4.5 พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมนิระดบัความสามารถ 
5.1 ผูป้ระเมิน: การสังเกตระหว่างการปฏิบติังานประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง  
5.2 วิธีประเมิน: case-base discussion โดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. ระดับความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแต่
ละช้ันปี 

ระดับความสามารถที่พงึม ี
ตาม milestone ท่ีก าหนดแต่ละชั้นปี 
ชั้นปี 1: L1-L3 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 
ชั้นปี 2: L4-L5 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 

7. วันหมดอายุผลการ
รับรองประเมิน 

วันหมดอายุผลการรับรองประเมนิ 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม ่
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EPA 4 การมีความรู้และทักษะในการป้องกนั และควบคุมการติดเช้ือ (Knowledge and skills in prevention 
and containment of infection)  

หัวข้อที ่ รายละเอียด 

1.  ช่ือเร่ืองกิจกรรม การมีความรู้และทักษะในการป้องกัน และควบคุมการติดเช้ือ (Knowledge and skills in prevention 
and containment of infection)  

2. ข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 การให้วคัซีนป้องกนัโรคท่ีเหมาะสมกบัแต่ละวยั 
     - ให้ค  าแนะน าและเลือกใชว้คัซีนไดต้ามแผนการสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคของกระทรวง  
        สาธารณสุข และวคัซีนเสริมตามความเส่ียงของเด็ก   
     - เขา้ใจหลกัการและชนิดของวคัซีนต่างๆ รวมถึง ผลขา้งเคียงท่ีอาจเกิดขึ้นตามหลงัการให้วคัซีน   
        และสามารถรายงานตามระบบเฝ้าระวงัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
  2.2 สามารถให้การป้องกนัหลงัสัมผสัโรคติดต่อท่ีพบบ่อย อาทิเช่น เช่น หดั อีสุกอีใส ไอกรน           
        วณัโรค และไขก้าฬหลงัแอน่ เป็นตน้  
  2.3. สามารถวางแผนและมีแนวปฏิบติัในการป้องกนัการติดเช้ือท่ีเหมาะสมในการดูแลผูป่้วย 
        - ใช ้transmission-base precaution ท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ contact, respiratory droplet,  
          airborne isolation  
        - ให้ค  าแนะน าแนวทางปฏิบติัส าหรับผูป่้วยท่ีมีการติดเช้ือแบคทีเรียด้ือยา (MDR) ท่ีส าคญั เช่น   
           carbapenem resistant Enterobacteriaceae (CRE), methicillin resistant S. aureus  
           (MRSA), vancomycin resistant enterococci (VRE) เป็นตน้ 
        - ให้การป้องกนัการติดเช้ือท่ีเหมาะสมส าหรับผูท่ี้มีภาวะภูมิคุม้กนัต ่า เช่น ผูป่้วยท่ีไม่มีมา้ม ผู ้
ติด  
          เช้ือเอชไอวี ผูป่้วยมะเร็งท่ีไดรั้บยาเคมีบ าบดั ผูป่้วยท่ีไดรั้บการปลูกถ่ายอวยัวะ เป็นตน้  
        - ให้การป้องกนัการติดเช้ือท่ีพบบ่อยส าหรับผูป่้วยในโรงพยาบาล เช่น Ventilator associated  
           pneumonia, central line associated blood stream infection เป็นตน้   
2.4. สามารถส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการท่ีเหมาะสมในการวินิจฉยัและควบคุมการระบาด 
2.5 สามารถส่ือสารกบัผูป่้วย ครอบครัว บคุคลากรทางการแพทย ์หรือชุมชน ในการให้การป้องกนั 
     โรคไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และท างานเป็นทีมร่วมกบัหน่วยป้องกนัและควบคุม 
      การติดเช้ือของโรงพยาบาล       
 2.6 สามารถรายงานโรคติดต่อหรือสถานการณ์การระบาดไดต้ามแนวทางของส านกัระบาดวิทยา     
      กรมควบคุมโรคและประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้
2.7 มีทกัษะในการป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ือ ไดแ้ก่  การท าความสะอาดมือ (hand hygiene)  
     และการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัร่างกาย (personal protective equipment) ท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ  
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หัวข้อที ่ รายละเอียด 
     และถูกวิธี  
บริบท 
สถานท่ี: คลินิกเด็กสุขภาพเด็กดี คลินิกผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยวิกฤติ 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
ขอ้จ ากดั: ไม่มี 

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้และทกัษะในการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือ (ภาคผนวก 1 และ 2) 
4.2 ความรู้ทางทฤษฎีและใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์(evidence-based medicine)
ประกอบการพิจารณาการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือ  
4.3 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารในการให้ค  าปรึกษา (consultation) ดา้นการป้องกนัและควบคมุการ
ติดเช้ือ  
4.4 พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมนิระดบัความสามารถ 
5.1 ผูป้ระเมิน: การสังเกตระหว่างการปฏิบติังานประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง  
5.2 วิธีประเมิน: case-base discussion โดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
5.3 ประเมินทกัษะ ไดแ้ก่ การลา้งมือ (hand hygiene) และการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัร่างกาย (personal 
protective equipment) โดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ในชั้นปีท่ี 1 

6. ระดับความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแต่
ละช้ันปี 

ระดับความสามารถที่พงึม ี
ตาม milestone ท่ีก าหนดแต่ละชั้นปี 
ชั้นปี 1: L1-L3 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 
ชั้นปี 2: L4-L5 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 

7. วันหมดอายุผลการ
รับรองประเมิน 

วันหมดอายุผลการรับรองประเมนิ 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม ่
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EPA 5   การเป็นผู้น าในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านโรคติดเช้ือในเด็ก และประยุกต์ใช้วิทยาการอย่างทันสมัย (Leader 
in the infectious disease subspecialty profession and application of new knowledge) 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การเป็นผู้น าในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านโรคติดเช้ือในเด็ก และประยุกต์ใช้วิทยาการอย่างทันสมัย 
(Leader in the infectious disease subspecialty profession and application of new knowledge) 

2. ข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการดา้นโรคติดเช้ืออยา่งต่อเน่ือง  
      - มีทกัษะในการคน้ควา้หาขอ้มูล (literature search) 
      - มีทกัษะในการวิเคราะหข์อ้มูลการศึกษาวิจยั ระเบียบวิธีการวิจยั จุดเด่น จดุดอ้ยของงานวิจยั  
       และการน าไปประยกุตใ์ชท้างคลินิก  
2.2 สามารถน าเสนองานทางวิชาการผา่นการน าเสนอในท่ีประชุม งานประชุมวิชาการ สัมมนาเชิง 
      ปฏิบติัการ เช่น การประชุมสมาคมวิชาชีพ การน าเสนอ interhospital conference การน าเสน 
      ผลงานทางวิชาการในระดบัชาติ/นานาชาติ เป็นตน้ หรือการเขยีนบทความทางวิชาการ เพื่อ 
      น าไปสู่การเผยแพร่ แลกเปล่ียนความรู้ และการพฒันาเชิงนโยบายท่ีเป็นประโยชน์  
 2.3 มีทกัษะในการใหค้วามเห็นในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคติดเช้ือ ในการพฒันาเชิงนโยบาย ดา้น   
       การรักษา ป้องกนั หรือ ควบคุมการระบาดของโรคติดเช้ือเด็กได ้
 บริบท 
สถานท่ี: โรงพยาบาล/งานประชุมวิชาการดา้นโรคติดเช้ือ/งานสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กแห่งประเทศ 
ไทย งานประชุมดา้นโรคติดเช้ืออ่ืนๆ ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ  
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
ขอ้จ ากดั: ไม่มี 

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้และทกัษะในการการติดตามความรู้ เผยแพร่ และ ประยกุตใ์ชวิ้ทยาการอยา่งทนัสมยัใน
ดา้นโรคติดเช้ือเด็ก 
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หัวข้อที ่ รายละเอียด 
4.2 ความรู้ทางทฤษฎี มาประกอบการพิจารณาการติดตามความรู้ เผยแพร่ และ ประยกุตใ์ชวิ้ทยาการ
อยา่งทนัสมยัในดา้นโรคติดเช้ือเด็ก 
4.3 ทกัษะในการน าเสนอขอ้มูลทางวิชาการ การติดต่อส่ือสารและให้ค  าปรึกษา (consultation) ดา้น
การติดตามความรู้ เผยแพร่ และ ประยกุตใ์ชวิ้ทยาการอยา่งทนัสมยัในดา้นโรคติดเช้ือเด็ก 
4.4 พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมนิระดบัความสามารถ 
5.1 Journal club discussion ประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
5.2 น าเสนอ/อภิปราย ใน pediatric interhospital conference หรือ น าเสนอผลงานวิชาการ/การเขียน
บทความวิชาการประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนัหรืออาจารยใ์นสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กแห่ง
ประเทศไทยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

6. ระดับความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแต่
ละช้ันปี 

ระดับความสามารถที่พงึม ี
ตาม milestone ท่ีก าหนดแต่ละชั้นปี 
ชั้นปี 1: L1-L3 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 
ชั้นปี 2: L4-L5 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 

7. วันหมดอายุผลการ
รับรองประเมิน 

วันหมดอายุผลการรับรองประเมนิ 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม ่
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ภาคผนวกท่ี 7 
เกณฑ์คุณสมบัติของสถาบันท่ีจะรับผู้เข้าฝึกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

 
 ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดให้สถาบนัฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาวิชากุมารเวช
ศาสตร์โรคติดเช้ือ จะตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ทัว่ไปและเกณฑ์เฉพาะ และตอ้งระบุสถานภาพของสถาบนั
ฝึกอบรม 

1. เกณฑ์ท่ัวไปส าหรับสถาบันฝึกอบรม 
1.1 คุณสมบติัทัว่ไป 

 สถาบนัท่ีจะพิจารณาเป็นสถานท่ีส าหรับให้การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ควรเป็น
โรงพยาบาลท่ีมีการจดัระบบงานเรียบร้อย มีสถานท่ี อุปกรณ์ จ านวนผูป่้วยทั้งในและนอกพอเหมาะแก่
การศึกษา (ไม่นอ้ยหรือมากจนเกินกว่าก าลงัเจา้หนา้ท่ี สถานท่ี และอุปกรณ์) และมีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิ
รับผิดชอบในสาขาต่างๆ ท่ีจะด าเนินการตามโครงการฝึกอบรมอย่างเพียงพอและจะตอ้งมีคุณสมบติั
ตามเกณฑ์ทัว่ไปท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัแพทยสภาว่าด้วยการเสนอขอเปิดการฝึกอบรมเป็นผูมี้ความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาต่างๆ พ.ศ. 2552 และต้องเป็นสถาบันท่ีมี
ประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนการศึกษาในระดบัแพทยศาสตร์บณัฑิตตามเกณฑข์องแพทยสภา 
ดงัน้ี 

(ก) ไดรั้บการรับรองคุณภาพหรือก าลงัด าเนินการพฒันาเพื่อการรับรองคุณภาพ 
(ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลกัษณะสังคมนกัวิชาการเพื่อเสริมสร้างคุณสมบติัในการใฝ่รู้

ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
(ค) มีระบบการบริหารจดัการท่ีดีมีสถานท่ีเคร่ืองมืออุปกรณ์และจ านวนผูป่้วยทั้งประเภท

ผูป่้วยในและผูป่้วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรมและผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้มีส่วน
ด าเนินการดูแลรักษาและใหบ้ริการกบัผูป่้วยโดยตรง 

(ง) มีหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชาในคณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลยัแพทยศาสตร์หรือแผนกใน
โรงพยาบาลเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการโดยผูบ้ริหารของคณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลยั
แพทยศาสตร์/ โรงพยาบาลท่ีรับผิดชอบด าเนินการตอ้งไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีอาจ
ขดัขวางการบริหารงานและการพฒันางานการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 



  
 

 
 
 

64 
 

(จ) มีปณิธานและพันธกิจระบุไว้ชัดเจนว่ามุ่งผลิตแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดท่ีมีความรู้
ความสามารถและคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักสูตรและมีความสามารถในการเป็น
นกัวิชาการท่ีจะศึกษาต่อเน่ืองไดแ้ละมีวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ 

(ฉ) มีระบบบริหารงานท่ีชดัเจนเพื่อสนบัสนุนการจดัการฝึกอบรมให้บรรลุตามปณิธานไดแ้ก่
การบริหารงานทัว่ไปการบริหารการศึกษาเป็นตน้ระบบบริหารงานดังกล่าวให้ท าเป็น
ระเบียบของคณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลัยแพทยศาสตร์/ โรงพยาบาลและประกาศให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบทัว่กนั 

(ช) มีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิจ านวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งและมีความมุ่งมัน่ความ
เตม็ใจในการเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฝึกอบรม 

(ซ) ในระยะแรก (ประมาณ 5 ปี) คณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลยัแพทยศาสตร์/ โรงพยาบาลท่ีขอ
เปิดด าเนินการฝึกอบรมอาจพิจารณาท าความตกลงกับคณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์/ โรงพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ด าเนินการเปิดหลกัสูตรฝึกอบรมมาแลว้ไม่ต ่า
กว่า 10 ปี ให้ช่วยท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา/ ช่วยเหลือหรือเป็นสถาบนัสมทบ/ สถาบนัร่วม
ในการด าเนินการฝึกอบรม 

(ฌ) ก่อนเปิดด าเนินการฝึกอบรมคณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลัยแพทยศาสตร์/ โรงพยาบาล
จะตอ้งด าเนินการให้แพทยสภารับรองหลกัสูตรของสถาบนัฝึกอบรมเพื่อให้ผูส้ าเร็จการ
ฝึกอบรมมีสิทธ์ิเขา้สอบเพื่อวุฒิบตัรฯและจะตอ้งมีความพร้อมในการจดัการฝึกอบรมและ
ทรัพยากรต่างๆโดยเฉพาะอาจารยส่ื์อการศึกษาและอุปกรณ์การฝึกอบรมครบถว้นตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดทั้งน้ีจะตอ้งมีแผนด าเนินงานระยะ 5 ปี ท่ีมีความชดัเจนและเป็นไปไดโ้ดย
แผนปฏิบติัการจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่มีความพร้อมดงักล่าวก่อนเร่ิมการฝึกอบรมแต่ละชั้น
ปีอยา่งนอ้ย 1 ปีการศึกษา 

(ญ) ในกรณีท่ีเป็นสถาบนัฝึกอบรมภาคเอกชนนอกจากจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ (ก) ถึง (ฌ) 
แล้วจะต้องไม่แสวงหาก าไรจากการฝึกอบรมโดยให้จัดตั้ งมูลนิธิหรือกองทุนท่ีมีทุน
ส ารองเพียงพอในการด าเนินการระยะยาวและให้มีผูแ้ทนราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่ง
ประเทศไทยเป็นกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดยต าแหน่ง 

 
1.2 หน่วยงานกลางพื้นฐาน 

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีหน่วยงานกลาง ใหบ้ริการดงัต่อไปน้ี 
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(ก) ห้องปฏิบัติการส าหรับการชันสูตร สถาบันฝึกอบรมจะต้องมีการให้บริการตรวจทาง
ห้องปฏิบติัการหรือติดต่อขอรับบริการตรวจทางห้องปฏิบติัการให้ครอบคลุมการชนัสูตร
ประเภทพื้นฐานและประเภทจ าเพาะท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรม ซ่ึงหอ้งปฏิบติัการตอ้งมี
พยาธิแพทยห์รือแพทยห์รือบุคลากรอ่ืนท่ีมีความรู้ความช านาญเป็นผูค้วบคุม 
• หอ้งปฏิบติัการดา้นพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถท่ีจะท าการตรวจศพ ตรวจช้ินเน้ือ

และส่ิงส่งตรวจทางเซลล์วิทยาท่ีได้จากการผ่าตัดหรือการท าหัตถการ สามารถ
เตรียมสไลด์ช้ินเน้ือเยื่อและส่ิงส่งตรวจเพื่อตรวจดว้ยกลอ้งจุลทรรศน์ไดเ้อง พยาธิ
แพทยต์อ้งมีเวลา มีความสามารถ และเต็มใจให้ค  าปรึกษาหารือหรือสอนแพทย์
ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดทุกสาขาได้ อัตราการตรวจศพ ซ่ึง
เปรียบเสมือนดชันีช้ีบ่งความสนใจทางวิชาการและความใส่ใจในการคน้หาสาเหตุ 
การด าเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทยใ์นโรงพยาบาลนั้น จะตอ้ง
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนผูป่้วยท่ีถึงแก่กรรม (ไม่รวมการตรวจศพทางดา้น
นิติเวชศาสตร์) การตรวจศพ การตรวจช้ินเน้ือ และการตรวจทางเซลล์วิทยาต้อง
กระท าโดยครบถว้น จนสามารถให้การวินิจฉัยขั้นสุดทา้ย และตอ้งมีรายงานการ
ตรวจเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 

ในกรณีท่ีอตัราการตรวจศพของสถาบันฝึกอบรมไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด 
สถาบนัจะตอ้งแสดงหลกัฐานท่ีบ่งช้ีถึงความสนใจทางวิชาการและความใส่ใจใน
การค้นหาสาเหตุ การด าเนินโรค และการประเมินผลการรักษาของแพทย์ใน
โรงพยาบาลดว้ยการตรวจทางพยาธิวิทยาหรือการตรวจอ่ืน ๆ 

• ห้องปฏิบติัการด้านพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตร์ชันสูตร สามารถให้บริการ
ตรวจไดเ้ป็นประจ าดา้นโลหิตวิทยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์ จุลชีววิทยา วิทยา
ภูมิคุม้กนั รวมทั้งจะตอ้งมีการให้บริการทางดา้นธนาคารเลือดท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ฝึกอบรม 

(ข) หน่วยรังสีวิทยา สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีรังสีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิ สามารถตรวจทางรังสีท่ี
จ าเป็นส าหรับการฝึกอบรมได ้

(ค) หอ้งสมุดทางแพทย ์สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีห้องสมุด ซ่ึงมีต ารามาตรฐานทางการแพทย ์
วารสารทางการแพทยท่ี์ใช้บ่อย และหนังสือดรรชนีส าหรับช่วยคน้รายงานท่ีตีพิมพใ์น
วารสาร ส าหรับใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดใชไ้ดส้ะดวก 
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(ง) หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหผู้ป่้วยทุกคนมีแฟ้มประจ าตวั ซ่ึง
บนัทึกประวติั ผลการตรวจร่างกาย การสั่งการรักษาท่ีเป็นมาตรฐาน และมีระบบการ
จดัเก็บ คน้หา และประมวลสถิติท่ีมีประสิทธิภาพ 

(จ) สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทาง
วิชาการท่ีทนัสมยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ยา่งเพียงพอ 
มีอุปกรณ์ส าหรับฝึกอบรมภาคปฏิบติั และมีส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีปลอดภยั 

(ฉ) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการเรียนรู้ท่ีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงได้ มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือให้ให้ เป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกหลกัจริยธรรม 
 

1.3 หน่วยงานทางดา้นคลินิกท่ีเก่ียวกบัการดูแลรักษาผูป่้วยสาขาท่ีฝึกอบรม 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีหน่วยงานทางคลินิกท่ีส าคญั ไดแ้ก่ อายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร์ 

กุมารเวชศาสตร์ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา เพื่อใหดู้แลรักษาผูป่้วยในสาขาท่ีฝึกอบรมหากจ าเป็น 
 

1.4 กิจกรรมวิชาการ 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหมี้กิจกรรมวิชาการสม ่าเสมอทั้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบใน

การสาขาท่ีฝึกอบรม เช่น กิจกรรม journal club หรือกิจกรรมวิชาการระหว่างหน่วยงานหรือ
ระดบัโรงพยาบาลเช่น morbidity mortality conference, clinicopathological conference 

 
2. เกณฑ์เฉพาะของสถาบันฝึกอบรม 
2.1 ลกัษณะเฉพาะของสถาบนัฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมควรเป็นโรงพยาบาลท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ  (HA)  (หรือก าลงัด าเนินการ
พฒันาเพื่อการรับรองคุณภาพ)  จากสถาบนัพฒันารับรองคุณภาพโรงพยาบาล  มีการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้น สาขากุมารเวชศาสตร์ท่ีราชวิทยาลยัหรือแพทยสภารับรอง  มีระบบการบริหารจดัการท่ีดี  
มีสถานท่ี เคร่ืองมืออุปกรณ์ และจ านวนผูป่้วยพอเหมาะแก่การฝึกอบรมผูป่้วยทั้งประเภทผูป่้วยในและ
ผูป่้วยนอก มีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิรับผิดชอบในสาขาโรคติดเช้ือในเด็ก อย่างนอ้ย 2 คน และตอ้งมีเวลา
พอและเตม็ใจท่ีจะด าเนินการตามโครงการฝึกอบรม และเป็นโรงพยาบาลท่ีมีหน่วยงานกลางพื้นฐานท่ี
จ าเป็น หน่วยงานท่ีเก่ียวกบัการดูแลรักษาผูป่้วยสาขาโรคติดเช้ือในเด็ก รวมทั้งมีกิจกรรมวิชาการท่ี
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ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้การเรียนรู้สถาบนัฝึกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติด
เช้ือจะตอ้งได้รับการรับรองจากราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีสถานท่ี เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ จ านวนผูป่้วยและการบริการ  ผูด้  าเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีคณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือก าหนด โดยความเห็นชอบของราชวิทยาลยั
กุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยและแพทยสภา   

2.1.1 มีสถานท่ีและเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเพียงพอส าหรับงานบริการและการฝึกอบรมกุมารเวชศาสตร์
โรคติดเช้ือ 

(1) มีสาขาหรือหน่วยบริการท่ีส าคญั คือ 
- อายรุศาสตร์ 
- กุมารเวชศาสตร์ 
- ศลัยศาสตร์ 
- ออร์โธปิดิกส์ 
- สูตินรีเวชวิทยา 
- จกัษุ โสตนาสิก ลาริงซ์วิทยา 
- วิสัญญีวิทยา 
- พยาธิวิทยา 
- พยาธิวิทยาคลินิก หรือฝ่ายปฏิบติัการเวชศาสตร์ชณัสูตร 
- รังสีวิทยา 
- จิตเวชศาสตร์ 
- หน่วยเวชระเบียนและสถิติ   

(2)  มีผูป่้วยนอกทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือไม่นอ้ยกวา่ 500 คร้ัง/ปี 
(3)  มีผูป่้วยในทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือมารับการรักษาไม่นอ้ยกวา่ 200 คร้ัง/ปี 
(4) มีจ านวนการส่งตรวจทางจุลชีววิทยาในผูป่้วยเด็กไม่นอ้ยกวา่ 2000 คร้ัง/ปี 
(5) มีหอ้งปฏิบติัการตรวจทางโรคติดเช้ือดงัน้ี 

- หอ้งปฏิบติัการจุลชีววิทยา 
- หาความไวของเช้ือด้ือยาตา้นจุลชีพ (antimicrobial susceptibility test) 
- ตรวจหาแอนติบอดียใ์นน ้าเหลืองต่อเช้ือท่ีพบบ่อย  
- หอ้งปฏิบติัการ Immunology  
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(6)  มีห้องอภิบาลผูป่้วยหนัก (I.C.U) ท่ีมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์พร้อมท่ีจะให้การตรวจและ
รักษาผูป่้วยหนกัได ้

2.2.2 มีจ านวนและคุณวุฒิของแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีแพทยซ่ึ์งไดรั้บวุฒิบตัร / หนังสืออนุมติั  อนุสาขากุมารเวชศาสตร์
โรคติดเช้ือหรือผูท่ี้ไดรั้บการรับรองจากราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยเป็นอาจารย์
ผูส้อนเตม็เวลาอยา่งนอ้ย  2  คน  และอาจารยผ์ูท้  าหนา้ท่ีหวัหนา้สถาบนัฝึกอบรมหรือประธาน
การฝึกอบรมจะตอ้งปฏิบติังานทางดา้นกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือแลว้ไม่นอ้ยกวา่  5  ปี 

2.2.3 หอ้งปฏิบติัการ/ หน่วยงานสนบัสนุน สถาบนัฝึกอบรมควรมีหอ้งปฏิบติัการท่ีสามารถ  
ใหก้ารสนบัสนุนและรองรับงานวิจยัได ้

  2.2.4 หอ้งสมุดและระบบบริการเวชสารสนเทศท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรม สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้ง
มีห้องสมุดหรือระบบบริการเวชสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับการฝึกอบรม เป็นแหล่งคน้ควา้
ทางดา้นการแพทย ์

  2.2.5 มีกิจกรรมวิชาการ 
มีการจดัใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ต่อไปน้ีโดยสม ่าเสมอ 

  - ประชุมวารสารสโมสร (journal club) ไม่นอ้ยกวา่ 10 คร้ังต่อปี 
- ประชุมปรึกษาผูป่้วย (case conference/bedside conference/grand round) ไม่นอ้ยกวา่10 คร้ัง
ต่อปี 
- ประชุมวิชาการ ในลกัษณะอ่ืนๆ (เช่น microbiological conference / interdepartmental 
conference / interhospital conference) ไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 1 คร้ัง 10 คร้ังต่อปี 
สถาบนัฝึกอบรมใดขาดหน่วยงานหรือคุณสมบติัขอ้ใด  ก็อาจใชส้ถาบนัสมทบหรือสถาบนั
ร่วมฝึกอบรมอ่ืนร่วมดว้ยโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุ
สาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

4. จ านวนแพทย์และอตัราการรับแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัให้มีอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเต็มเวลาอย่างน้อย 2 คน เพื่อให้สามารถ

ติดตามความก้าวหน้าของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้ ทั้งน้ีหากมีจ านวนอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเต็มเวลาไม่
เพียงพอ อาจจดัให้มีอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาได ้ไม่มากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนอาจารยท์ั้งหมด และ
ภาระงานในอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลา เม่ือ
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รวมกนัทั้งหมดจะตอ้งไม่น้อยกว่าภาระงานของจ านวนอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีต้อง
ทดแทน  

สถาบนัท่ีมีจ านวนอาจารยก์ุมารแพทยโ์รคติดเช้ือท่ีคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ  
ของแพทยสภารับรองประจ าอยา่งนอ้ย 2 คน จะสามารถรับแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวช
ศาสตร์โรคติดเช้ือได ้ปีละระดบัละ 1 คน รวม 2 ระดบั จ านวน 2 คน ถา้จะเพิ่มแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
แต่ละปีระดบัละ 1 คน จะตอ้งมีมีอาจารยป์ระจ าเพิ่ม 1 คน และนอกจากน้ีตอ้งมีจ านวนผูป่้วยเด็กโรคติด
เช้ือผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน จ านวนการส่งตรวจทางจุลชีววิทยาในผูป่้วยเด็กตามเกณฑห์ลกัสูตรการ
ฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  

 
 

5. การรับรองจากแพทยสภา 
สถาบนัท่ีจะท าการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพื่อสอบวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญใน

การประกอบวิชาชพัเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตร์ จะตอ้งไดรั้บการตรวจประเมินและไดรั้บการ
รับรองจากแพทยสภา 
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ภาคผนวกท่ี 8 
รายนามคณะกรรมการหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้

ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  

กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า พ.ศ 2566-2570 
 

1. รศ.พล.ต.หญิง ฤดีวิไล      สามโกเศศ  ท่ีปรึกษา   
          2.  พ.อ.ผศ. เดชวิจิตร์       สุวรรณภกัดี               ประธานอนุกรรมการ 

2.  พลตรี ศ. วีระชยั               วฒันวีรเดช     อนุกรรมการ 
3.  พ.อ. ศ. คลินิก พิรังกูร       เกิดพาณิช  อนุกรรมการ 
4.  พ.ต. หญิง ถิราภา              นิเวศฯวิวฒัน์              อนุกรรมการ 
5.  ผูแ้ทนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 1             อนุกรรมการ 
6.  ผูแ้ทนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 2             อนุกรรมการ 

             7.  พ.ต.หญิงจุฑารัตน์             แสงสวา่ง                    อนุกรรมการ และเลขานุการ 
 

โดยก าหนดให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี ้

 ท่ีปรึกษาหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 
1. ใหค้  าปรึกษาและค าแนะน าเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม 
2. เสนอแนะ แนวทางการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 
3. เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ภายใตห้ลกัสูตรการฝึกอบรม 

ประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 

1. ก าหนดพนัธกิจ วตัถุประสงค ์และผลลพัธ์ท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตร วางแผนด าเนินงาน
และบริหารจดัการหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีแพทยสภา
ก าหนดไวใ้นดา้นต่างๆๆไดแ้ก่การรับสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด (เกณฑก์ารคดัเลือก
แพทยป์ระจ าบา้นท่ีรับ) การบริหารจดัการกระบวนการฝึกอบรมการวดัและประเมินผล 
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2. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานหลกัสูตรฯ โดยใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ไดแ้ก่ อาจารย ์ผูรั้บการ
ฝึกอบรมผูใ้ชบ้ณัฑิต) มีส่วนในการประเมินผลการด าเนินการหลกัสูตร และน าผลท่ีไดม้า
ใชใ้นการทบทวนทิศทาง พนัธกิจ วตัถุประสงค ์ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เน้ือหา 
ผลลพัธ์ สมรรถนะของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม การวดัและการประเมินผลตลอดจน
สภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรมของหลกัสูตรใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ โดยมีการด าเนินการเป็น
ประจ าก่อนรับแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรุ่นใหม่ 

3. ก ากบัดูแลงานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ภายใตห้ลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 

4. ดูแลงานบริการวิชาการสู่สังคมและกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ ของสถาบนัภายใตห้ลกัสูตรการ
ฝึกอบรมฯ 

5. ดูแลการท ารายงานการประเมินตนเองและภาระงานของอาจารยแ์พทย  ์

กรรมการหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 

1. ดูแลการฝึกอบรม และงานประกนัคุณภาพการศึกษาของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ภายใต้
หลกัสูตรการฝึกอบรมฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่ง
ประเทศไทย และแพทยสภา 

2. ดูแลแพทยป์ระจ าบา้นและแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดวิชาเลือกจากในและนอกสถาบนัท่ีรับ
การฝึกศึกษาใน ภกม.กศ.วพม. 

3. ท างานประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใตห้ลกัสูตรการฝึกอบรมฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย และแพทยสภา 

4. ก ากบัดูแลงานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ภายใตห้ลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 

เลขานุการหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 

1.   ดูแลความเรียบร้อยเก่ียวกบังานธุรการของหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 

2.   ท าหนา้ท่ีนดัหมายและบนัทึกประชุมของการประชุมกรรมการหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 


