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คาํนํา 
 
หลกัสูตรการฝึกอบรมเพืJอวฺฒิบตัรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา

กมุารเวชศาสตร์โรคหวัใจ พ.ศ. 2566 ได้กําหนดผลลพัธ์ของการฝึกอบรมให้แพทย์ประจําบ้านต่อยอดมีสมรรถนะ
ทางคลินิกได้แก่ 1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ (professional attitudes, moral and 
ethics) 2. การติดตอ่สืJอสาร และการสร้างสมัพนัธภาพ (communication and interpersonal skills) 3. ความรู้ทาง
ทฤษฎี ทางกุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจและศาสตร์อืJนทีJเกีJยวข้อง (scientific knowledge of pediatric cardiology 
and other related sciences) 4. การบริบาลผู้ ป่วย (patient care) ประกอบด้วยทกัษะคลนิิก ทกัษะการตรวจพิเศษ
และการทําหตัถการและการแก้ปัญหา การตดัสินใจและการใช้การดแูลรักษา 5. ระบบสขุภาพ และการสร้างเสริม
สุขภาพ (health system and health promotion) 6. การพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนืJอง 
(continuous professional development) และ 7. ภาวะผู้ นํา (Leadership)  

การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสมดุสะสมผลงาน จึงเป็นรูปแบบหนึJงของการประเมินสมจริง (authentic 
assessment) ทีJวดัการเรียนรู้ชั Lนสงูสดุตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมินการปฏิบติังานจริงๆ  
ไม่ใช่การประเมินด้วยการสอบใด ๆ แพทย์ประจําบ้าต่อยอด ควรทําการบนัทึกสมดุสะสมผลงานทีJปฏิบติั รวบรวม
หลกัฐานทีJแสดงถงึ ความก้าวหน้าของการฝึกอบรม ประเมินและการสะท้อนตนเอง (self-reflection) เป็นระยะ และ
รับการประเมิน ฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์ รวมถึงร่วมกนัวางแผนเพืJอพฒันา หลกัสตูรฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน
ตอ่ยอด อนสุาขากมุารเวชศาสตร์โรคหวัใจ ของหน่วยโรคหวัใจ กองกมุารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้าจงึได้
จดัทํา portfolio นี LเพืJอเป็นสว่นหนึJงในการประเมิน และได้ผลลพัธ์ตามทีJกลา่วข้างต้น 

 
       

หน่วยโรคหวัใจเดก็ 
      กองกมุารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า 
              พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5 

 
 

แนวทางการทาํแบบประเมินผลในแฟ้มบันทกึประสบการณ์และผลงานของแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด 
 

แบบประเมิน ระยะเวลา
การประเมิน 

หมายเหตุ 

ประสบการณ์การดแูลผู้ ป่วยแบบองค์รวม  ทกุ 6 เดือน หน้า 7 
ประสบการณ์ด้านหตัถการ ทกุ 6 เดือน  

กิจกรรมวิชาการ ทกุ 6 เดือน  
ประสบการณ์ด้านทกัษะการติดตอ่สืJอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ ทกุ 6 เดือน  

งานวิจยั ทกุ 6 เดือน  

ประสบการณ์เรียนรู้รูปแบบอืJนๆ ทกุ 6 เดือน  
การประเมินตนเอง Self-reflection ทกุ 6 เดือน  

EPA ทกุ 6 เดือน ทั Lง 4 EPA 
การประเมิน 360 องศา ทกุ 6 เดือน  

การประเมินการศกึษาดงูานนอกสถาบนั 
 

รับการประเมิน
จากอาจารย์
ภายนอกสถาบนั 

การประเมินแฟม้ผลงานของแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด (Portfolio) ทกุ 6 เดือน  
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เกณฑ์การเลื$อนระดับชั Oนปี และการพจิารณาเพื$อสอบวุฒบัิตร 
 
หวัข้อที$ประเมิน การเลื$อนชั Oนปีที$ 1 เป็นชั Oนปีที$ 2 ระดับชั Oนปีที$ 2 เพื$อสอบวุฒบัิตร 
ระยะการฝึกอบรม ไมน้่อยกวา่ 50 สปัดาห์ ไมน้่อยกวา่ 100 สปัดาห์  

(รวม 2 ชั Lนปี) 
PCIE (MCQ CRQ OSCE) - 50% ในแตล่ะหมวด 

การประเมิน 360 องศา ระดบั satisfied ขึ Lนไป ระดบั satisfied ขึ Lนไป  
EPA : 
EPA 1 
EPA2 
EPA3 
EPA4 

ครั LงทีJ 2 
L2 – L3 
L2 -L3 
L1 
L2 -L3 

ครั LงทีJ 3 
L3 -L4 
L3-L4 
L3 
L3-L4 

ครั LงทีJ 4 
L4-L5 
L4-L5 
L3-L4 
L4-L5 

Portfolio 
: Echocardiogram 
: Cardiac catheterization 
: Self-reflection 
: Portfolio 

 
250 ราย 
25 ราย 
ระดบั พอใช้ ขึ Lนไป 
ระดบั พอใช้ ขึ Lนไป 

 
250 ราย 
35 ราย 
ระดบั ดี ขึ Lนไป 
ระดบั ดี ขึ Lนไป 

งานวิจยั - ผา่นการประเมินจากอาจารย์ผู้
ควบคมุ และอาจารย์ร่วมประเมิน
ทั Lงในและนอกสถาบนั 
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แบบบันทกึประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม 
 

ชืJอแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด
................................................................................................................................. 
เริJมเข้ารับการฝึกอบรม เมืJอวนัทีJ 
......................................................................................................................... 

วนิิจฉัย ระดับชั Oนปีที$ 1 ระดับชั Oนปีที$ 2 
A B C A B C 

Congenital heart diseases 
ASD secundum       

ASD primum       
ASD sinus venosus       

VSD perimembranous       
VSD Muscular       

VSD inlet       

Subpulmonic VSD       
PDA       

AVSD       
AP window       

TAPVR       
PAPVR       

Pulmonic valve stenois       
Double chamber RV       

Supravalvular PS       
Aortic stenosis       

Aortic valve regurgitaiton       

Ebstein’s anomaly       
Coarctation of aorta       

Interrupted aortic arch       
Aortic arch anomaly       

Hypoplastic left heart syndrome       
D-Transposition of great artery       

L-Transposition of great artery       
Truncus arteriosus       

Tricuspid atresia       
Tetralogy of Fallot       

Double outlet of RV        

Single ventricle       
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Heterotaxy syndrome       

ALCAPA       
Other       

Acquire heart diseases 
Kawasaki disease       

Acute rheumatic fever       
Rheumatic heart disease       

Myocarditis       
Pericarditis       

Endocarditis       
Takayasu arteritis       

Dilated cardiomyopathy       
Hypertrophic cardiomyopathy       

Abnormal coronary artery       

Cardiac tumor       
Other       

Cardiac arrhythmia 
SVT       
Atrial flutter       

Atrial tachycardia       
Ventricular tachycardia       

Ventricular fibrillation       

JET       
Complete heart block       

Long QT syndrome       
Other       

Post operation heart  
MBT shunt/central shunt       
TOF repaired       

Glenn operation       

Fontan operation       
Rastelli’s operation       

Arterial switch operation       
Valvular replacement       

DKS operation       
ECMO       

Other………       
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Conditions 
Heart failure       

Cardiogenic shock       
Cardiac tamponade       

Pulmonary Hypertension       

Tet spell       
Other       

       
       

       
       

       
       

       

       
       

       
       

       
       

       
       

       
       

       

       
       

       
       

       
       

       
       

       
       

 
หมายเหตุ  A=. เคยดแูลด้วยตนเอง  B = เคยเห็น case    C = เคยฟังใน conference / discussion  
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บันทกึประสบการณ์ด้านหตัถการและการตรวจทางห้องปฏบัิตกิาร 
รายชืJอหตัถการและการตรวจเพืJอการวินิจฉยัและการรักษา 

ทกัษะทางเทคนิคและหตัถการ (technical and procedural skills) ผู้ สําเร็จการฝึกอบรมเพืJอเป็นแพทย์
เฉพาะทางสาขากมุารเวชศาสตร์โรคหวัใจ ต้องมีความสามารถในการทําหตัถการตา่งๆ เพืJอการวินิจฉยัและดแูล
รักษาผู้ ป่วยเดก็ การใช้เครืJองมือตา่ง ๆ ในการตรวจวินิจฉยัและดแูลรักษา (technical and procedural skills) 
รวมถงึ interpretation skill ดงันี L  
  

Skill 
เป็นผู้สังเกตการณ์ 

(Observer) ในหตัถการ
จริง (Know how) 

ช่วยทาํและหรือฝึกทาํ
กับหุ่น (Show how) 

ทาํได้ด้วยตนเอง (Does) 

1. Electrocardiography ปกต ิและผิดปกตขิองเดก็วยัตา่งๆ   X 

2. Chest radiography interpretation   X 

3. Transthoracic echocardiogram   X  
(500 ครั Sง/2ปี) 

4. Pericardiocentesis   X 

5. Balloon atrial septostomy    X 

6. Balloon pulmonary valvuloplasty   X 

7. Temporary pacemaker placement and setting 
adjustment (transcutaneous and transvenous) 

  X 

8. Pedaitric advanced life support (PALS)    X  

9. Holter monitoring   X 

10. Exercise stress test (EST)   X 

11. Transesophageal echocardiogram  X  

12. Diagnostic cardiac catheterization  X 
(โรคซบัซ้อน) 

X 
(simple lesions และ 

TOF) 

12. Interventional cardiac catheterization อืsน เชน่ coil 
or device occlusion, balloon angioplasty or 
valvuloplasty, stent placement, endomyocardial 
biopsy 

 X  

13. Tilt table test X   

14. Cardiac CT/cardiac magnetic resonance X   

15. Electrophysiology study/radio frequency catheter 
ablation  

X   

16. Fetal echocardiography X   
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แบบบันทกึประสบการณ์ด้านหตัถการและการตรวจทางห้องปฏบัิตกิาร 
ชืJอแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด
................................................................................................................................. 
เริJมเข้ารับการฝึกอบรม เมืJอวนัทีJ 
......................................................................................................................... 

หตัถการ ระดับชั Oนปีที$ 1 ระดับชั Oนปีที$ 2 
A B C A B C 

การอา่น EKG ปกติ และผิดปกติ       

Chest radiography interpretation       
Transthoracic echocardiogram       

Pericardiocentesis       
Balloon atrial septostomy       

Balloon pulmonic valvuloplasty        
Temporary pacemaker 
placement and setting 
adjustment  

      

PALS       
Holter monitoring       

Exercise stress test       

Transesophageal 
echocardiogram 

      

Diagnostic cardiac 
catheterization 

      

Interventional cardiac 
catheterization 

      

Tilt table test       
Cardiac CT/cardiac MRI       

EP study       
Fetal echocardiography       

 
หมายเหตุ  A=. เคยทําด้วยตนเอง    B = เคยช่วยทํา     C = เคยเห็นผู้ อืJนสาธิต 
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แบบบันทกึหตัถการ Echocardiogram แพทย์ประจาํบ้านต่อยอด  

  อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหวัใจ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

ชื$อแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด..........................................................................................ปีทีJ...................... 

ลําดบั HN ชืJอ-สกลุผู้ ป่วย การวินิจฉยั 
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แบบบันทกึหตัถการ Cardiac catheterization แพทย์ประจาํบ้านต่อยอด  

  อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหวัใจ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

ชื$อแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด................................................................................................ปีทีJ..................... 

ลําดบั HN ชืJอ-สกลุผู้ ป่วย การวินิจฉยั หตัถการ 
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แบบบันทกึหตัถการอื$นๆ แพทย์ประจาํบ้านต่อยอด  
  อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหวัใจ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

ชื$อแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด................................................................................................ปีทีJ..................... 

ลําดบั HN ชืJอ-สกลุผู้ ป่วย การวินิจฉยั หตัถการ 
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แบบปันทกึกจิกรรมวชิาการ 
 

ชื$อแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด................................................................................................ปีทีJ..................... 
 

ชื$อการประชุม วันที$ หวัข้อ/ชื$อเรื$อง สถานที$ประชุม 
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แบบบันทกึประสบการณ์ด้านทกัษะการตดิต่อสื$อสารและการสร้างสัมพันธภาพ 
 

ชื$อแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด................................................................................................ปีทีJ..................... 

  year 
1 

year 
2 

Conference Others 

C
om

m
un

ic
at

io
n 

w
ith

 
ch

ild
re

n  

A. Information giving for children 
(Management plan, treatment) 

� �   

B. Inform consent for procedures from 
Children 

� �   

C. Inform consent for research studies  � �   

D. Involve children in decision making � �   

Pa
llia

tiv
e 

C
ar

e 
Is

su
es

 

A. Breaking bad news with surrogates and 
Patients 

� �   

B. Communicating palliative care � �   

C. Understanding dying patients and family � �   

D. Respect for different values and cultures � �   

E. Advance directives with surrogates � �   

F. Withhold / Withdraw life sustaining Rx with 
Surrogates 

� �   

G. Communicating as death approach � �   

H. Notification of death � �   

I. Request for organ donation # � �   

J. Request for autopsy � �   

 A. History taking from parents � �   

B. Information giving 
(Treatment, management plan) 

� �   
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C
om

m
un

ic
at

io
n 

w
ith

 p
ar

en
ts

/  
ca

re
 g

iv
er

s 

C. Inform consent/refusal for procedures/ 
Procedures 

� �    

D. Inform consent/refusal for research 
studies  

 �    

E. Counseling for chronic illness � �    
F. Negotiating goals of care  �    

G. Counseling for second opinion � �    
H. Advice by telephone � �    

C
om

m
un

ic
at

io
n 

w
ith

 
co

lle
ag

ue
s/

te
am

 A. Working within multidisciplinary teams � �    

B. Conflict resolution with colleagues � �    

C. Giving supervision for junior colleagues � �    

C
ha

lle
ng

in
g A. Dealing with anger patients/parents  � �    

B. Report mistakes to parents  �    
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แบบบนัทกึประสบการณ์ด้านงานวจิยั 

ชื$อแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด................................................................................................ปีทีJ.............. 

ชื$องานวิจยั ภาษาไทย ............................................................................................................ 

    ภาษาองักฤษ............................................................................................................. 

อาจารย์ที$ปรึกษา..................................................................................................................... 

 เดือน แผน รายละเอียด 

ชั LนปีทีJ 1  

☐ Pass 
มิถนุายน-
กรกฏภาคม 
ปี ...........  

อบรมการทํางานวิจยัของรพ.รร.6  

☐ Pass กนัยายน  
จดัเตรียมคําถามวิจยัและติดตอ่
อาจารย์ทีJปรึกษา 

 

☐ Pass ธนัวาคม จดัทําโครงงานวิจยั  

☐ Pass 
มกราคม     
ปี .......... 

พิจารณาโครงร่างงานวิจยั  

☐ Pass กมุภาพนัธ์ 
ขออนมุติัจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยั (Ecthic) 

 

  
ขอทนุสนบัสนนุวิจยัทั Lงจากแหลง่
ทนุภายในและนอก (ถ้าต้องการ) 

 

☐ Pass มีนาคม เริJมเก็บข้อมลู  

ชั LนปีทีJ 2 

☐ Pass 
กนัยายน    
ปี ............ 

นําเสนอความคืบหน้างานวิจยั 
ครัOงที$ 1  

 

☐ Pass 
มกราคม     
ปี ........... 

วิเคราะห์ข้อมลูและสรุป
ผลงานวิจยั 

 

☐ Pass กมุภาพนัธ์ 
นําเสนอความคืบหน้างานวิจยั 
ครัOงที$ 2 (งานประชมุชมรม) 

 

  
จดัทํารายงานวิจยัฉบบัร่างให้
อาจารย์ปรับแก้ไข 

 

☐ Pass มีนาคม 
สง่รายงานวิจยัให้อาจารย์
ภายนอกประเมิน 

 

  
สง่รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ตอ่
สถาบนัเพืJอประกอบการสอบวฺฒิ
บตัรฯ 
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แบบบันทกึประสบการณ์จากการเรียนรู้รูปแบบอื$นๆ 

 
ชื$อแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด........................................................................................ปีทีJ..................... 
 

วันเดือนปี 
กจิกรรม/ สถานที$ (เช่นการออก

หน่วยนอกรพ.รร.6 การบริการสังคม 
การร่วมงาน สหสาขาวชิาชีพ) 

หน้าที$ความรับผิดชอบ หมายเหตุ 
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แบบประเมินตนเอง (Self-reflection) ของแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด 

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหวัใจ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

 

ชื$อแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด........................................................................................ปีทีJ..................... 

ชื$ออาจารย์ที$ปรึกษา............................................................................................................................... 

วันที$ประเมิน................................................................................รายงานครัOงที$ ..................................... 

รายละเอียดผู้ป่วย ชื$อ..............................................................................HN……………………………. 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีTต้องการสะท้อนผู้ป่วยรายนี X (แนบรายละเอียดผู้ป่วย) 

☐ พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมแหง่วิชาชีพ 

☐ การติดตอ่สืJอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 

☐ ความรู้ความสามารถทางกมุารเวชศาสตร์โรคหวัใจ 

 ☐ การบริบาลผู้ ป่วย 

 ☐ ระบบสขุภาพและการสร้างเสริมสขุภาพ  

☐ การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งตอ่เนืJอง 

☐ ภาวะผู้ นํา 

ผลการประเมิน self-reflection report โดยอาจารย์ 

 ☐ ดีมาก ☐ ดี  ☐ พอใช้  ☐ ควรปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะ

..................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................            

ลงชื$อ .........................................................ผู้ประเมิน 
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กจิกรรมทางวชิาชีพสาํหรับแพทย์ประจาํบ้านต่อยอดสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหวัใจ 
สามารถปฏบัิตไิด้ด้วยตนเองโดยไม่มีการกาํกับดูแล  (Entrustable Professional Activities; EPA) 

 

เมืJอสําเร็จการฝึกอบรม แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดสาขากมุารเวชศาสตร์โรคหวัใจ ควรมีความรู้ความสามารถในเรืJองตอ่ไปนี L 
 EPA 1 การดแูลรักษาผู้ ป่วยเดก็โรคหวัใจ 
 EPA 2 ทกัษะการตรวจหวัใจด้วยคลืJนสะท้อนความถีJสงู (Echocardiography: Echo) 
 EPA 3 ทกัษะการตรวจหวัใจด้วยการสวนหวัใจ (Cardiac catheterization: Cath) 
 EPA 4 การดแูลรักษาผู้ ป่วยเดก็โรคหวัใจในระยะวิกฤติ 
 

Competency EPA 
1 

EPA 
2 

EPA 
3 

EPA 
4 

ความรู้ทางทฤษฎี และทางคลนิิก  
(Factual knowledge & Clinical skills) 

++ ++ ++ ++ 

ทกัษะทางเทคนิคและหตัถการ  
(Technical & procedural skills) 

++ ++ ++ ++ 

ทกัษะการบริบาลผู้ ป่วย การแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ  
(Patient care & Problem-solving skills & decision-making skills) 

++ ++ ++ ++ 

ทกัษะการติดตอ่สืJอสาร และมนษุย์สมัพนัธ์  
(Communication & interpersonal skills) 

++ + + ++ 

พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมแหง่วิชาชีพ  
(Professional habits, attitudes, moral & ethics) 

++ + + + 

การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งตอ่เนืJอง ++ ++ ++ ++ 

ระบบบริการสขุถาพและการสร้างเสริมสขุภาพ +   + 

ภาวะผู้ นํา (Leadership) + + + ++ 

หมายเหต:ุ + = ใช้สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพด้านนั Lนๆบ้าง   ++  = ใช้สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพด้านนั Lนๆมาก 
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ระดับความสามารถ (Milestone) ตาม EPA ของ แพทย์ประจาํบ้าน ในแต่ละระดับชั Oนปี 
 

EPA 

Milestone level 

Fellow 1 Fellow 2 

0- 6 เดือน 6-12 เดือน ª«-ª¬ เดือน ª¬-«­ เดือน 

EPA 1 การดแูลรักษาผู้ ป่วยเดก็โรคหวัใจ L1-L2 L2-L3 L3-L4 L4-L5 

EPA « ทกัษะการตรวจด้วยคลืJนเสียงสะท้อน
ความถีJสงูหวัใจ 

L1-L2 L2-L3 L3-L4 L4-L5 

EPA ® ทกัษะการตรวจด้วยการสวนหวัใจ L1 L1-L2 L3 L3-L4 

EPA ­ การดแูลรักษาผู้ ป่วยโรคหวัใจในระยะวิกฤติ L1-L2 L2-L3 L3-L4 L4-L5 

 
L1 = สามารถปฏิบติังานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 

L2 = สามารถปฏิบติังานได้เองภายใต้การชี Lแนะของอาจารย์ 

L3 = สามารถปฏิบติังานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความช่วยเหลือเมืJอต้องการ  

L4 = สามารถปฏิบติังานได้เอง 

L5 = สามารถปฏิบติังานได้ และสอนผู้ ทีJมีประสบการณ์น้อยกวา่ 
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ชื$อ-นามสกุล Fellow ...............................................     ชั Oนปี ☐ ปี 1 (level 1-3)  ☐ ปี 2 (level 3-5) 
วันที$ประเมิน………/…..……/…………ครัOงที$………    อาจารย์ผู้ประเมิน...................................................  

ผู้ป่วยเพศ ☐ ชาย ☐ หญิง อายุ........ปี........เดือน    การวนิิจฉัย............................................................. 

ประเมินที$ ☐ คลนิิก..........☐ Echo Lab ☐ หอผู้ ป่วย.......... ☐ หอผู้ ป่วยวิกฤติ…….. ☐ อืJนๆ………………
  
Procedure Not 

accomplished 
Partially 
accomplished 

100% 
accomplished 

 
N/A 

Clinical knowledge: understanding of the 
procedure including indications, physiology of 
echocardiography, anatomy, physiology of 
cardiovascular system 

 
1      2 3 

 
4 5 6 

 
7 8     9 

 

Communication: explains procedure to patient/parent, 
proper restraining/sedating 

 
1      2  3 

 
4 5 6 

 
7 8    9 

 

Technical ability: correct procedural sequence with 
minimal hesitation and unnecessary actions, good 
echocardiographic pictures, reliable quantitative 
results 

 
1      2  3 

 
4 5 6 

 
7 8    9 

 

Interpretation: ability to interprete echocardiographic 
pictures and data 

 
1      2  3 

 
4 5 6 

 
7 8     9 

 

Documentation/post procedure management 
documents the results, plan of management, 
discuss with attending staff, explain to parents 
regarding plan of care 

 
1      2  3 

 
4 5 6 

 
7 8     9 

 

Overall performance ☐ Unsatisfied ☐ Borderline ☐ Satisfied ☐ Excellence 
 
คําแนะนําเพิJมเติม  .................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 
 

 
 

แบบฟอร์มการประเมนิหตัถการ (Direct Observation of Procedural Skills (DOPS) Form) 

EPA 2: ทกัษะการตรวจหวัใจด้วยคลืTนเสียงสะท้อนความถีTสูง 

 

L1 สามารถปฎิบตังิานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด  
L2 สามารถปฎิบตังิานได้เองภายใต้การชี Sแนะของอาจารย์ 
L3 สามารถปฎิบตังิานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมืsอต้องการ 
L4 สามารถปฎิบตังิานได้เอง 
L5 สามารถปฏิบตังิานได้เอง และสอนผู้ ทีsมีประสบการณ์น้อยกวา่ 
 
 
 
ลายเซน็เจ้าหน้าที .................................................... 
 

ลายเซ็นแพทย์ประจําบ้าน 
 
 
 
 
ลายเซ็นอาจารย์ผู้ประเมิน 
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ชื$อ-นามสกุล Fellow ...............................................  ชั Oนปี ☐ ปี 1 (level 1-3)  ☐ ปี 2 (level 3-5) 

วันที$ประเมิน………/…..……/…………ครัOงที$……… อาจารย์ผู้ประเมิน............................................. 

ผู้ป่วยเพศ ☐ ชาย ☐ หญิง อายุ........ปี........เดือน  การวนิิจฉัย...................................................... 

ประเมินที$ ☐คลนิิก.......... ☐OPD/ห้องรักษา ☐หอผู้ ป่วย........ ☐หอผู้ ป่วยวิกฤติ…… ☐ห้องฉกุเฉิน 

Brief clinical summary …………………………….……………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………... 

ประเมินด้าน (Tasks) Milestones level (L1 - L5) 

☐ Medical Record L1 L2 L3 L4 L5 

☐ Satisfied 

☐ Unsatisfied 

☐ History & Physical Examination L1 L2 L3 L4 L5 

☐ Clinical Interpretation & Assessment L1 L2 L3 L4 L5 

☐ Cardiac Investigation Plan L1 L2 L3 L4 L5 

☐ Management Plan L1 L2 L3 L4 L5 

☐ Follow-up & Future Plan L1 L2 L3 L4 L5 

☐ Overall Competency L1 L2 L3 L4 L5 

 

คาํแนะนําเพิ$มเตมิ ....................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

 
 
  

แบบฟอร์มการประเมนิการอภปิรายตามกรณี (Case-based Discussion (CbD) Form) 

EPA 1: การดแูลรักษาผู้ป่วยเดก็โรคหวัใจ 

EPA 4: การดแูลรักษาผู้ป่วยเดก็โรคหวัใจในระยะวกิฤต ิ
 

L1 สามารถปฎิบตังิานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด  
L2 สามารถปฎิบตังิานได้เองภายใต้การชี Sแนะของอาจารย์ 
L3 สามารถปฎิบตังิานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมืsอต้องการ 
L4 สามารถปฎิบตังิานได้เอง 
L5 สามารถปฏิบตังิานได้เอง และสอนผู้ ทีsมีประสบการณ์น้อยกวา่ 
 
 
 
ลายเซน็เจ้าหน้าที .................................................... 
 

ลายเซ็นแพทย์ประจําบ้าน 
 
 
 
ลายเซ็นอาจารย์ผู้ประเมิน 
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ประเมินที$ ☐ OPD/ห้องรักษา.......... ☐ คลนิิก............... ☐ หอผู้ ป่วย.......... ☐ หอผู้ ป่วยวิกฤติ…☐ER 

Brief Clinical Summery 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
ประเมินด้าน (Tasks) Milestone levels (L1-L5) Comments 

History L1 L2 L3 L4 L5 ☐ Unsatisfied ☐ Satisfied 

Physical Examination L1 L2 L3 L4 L5 

Diagnosis L1 L2 L3 L4 L5 

Management L1 L2 L3 L4 L5 

Overall performance L1 L2 L3 L4 L5 
 
 
คําแนะนําเพิJมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
 

 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบฟอร์มการประเมนิการสังเกตระหว่างปฏบิตังิาน (Mini-Clinical Evaluation Exercise Form) 

EPA 1: การดแูลผู้ป่วยเดก็โรคหวัใจ  

EPA 4: การดแูลผู้ป่วยเดก็โรคหวัใจระยะวกิฤต ิ

 

L1 สามารถปฎิบตังิานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด  
L2 สามารถปฎิบตังิานได้เองภายใต้การชี Sแนะของอาจารย์ 
L3 สามารถปฎิบตังิานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมืsอต้องการ 
L4 สามารถปฎิบตังิานได้เอง 
L5 สามารถปฏิบตังิานได้เอง และสอนผู้ ทีsมีประสบการณ์น้อยกวา่ 
 
 
 
ลายเซน็เจ้าหน้าที .................................................... 
 

ลายเซ็นแพทย์ประจําบ้าน 
 
 
 
ลายเซ็นอาจารย์ผู้ประเมิน 
 
 
 

ชั Oนปี ☐ ปี 1 (level 1-3)  ☐ ปี 2 (level 3-5) 

อาจารย์ผู้ประเมิน...................................................  

การวนิิจฉัย............................................................. 

 

ชื$อ-นามสกุล Fellow ...............................................      

วันที$ประเมิน………/…..……/…………ครัOงที$……… 

ผู้ป่วยเพศ ☐ ชาย ☐ หญิง อายุ........ปี........เดือน     
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ชื$อ-นามสกุล Fellow ...............................................     ชั Oนปี ☐ ปี 1 (level 1-3)  ☐ ปี 2 (level 3-5) 

วันที$ประเมิน………/…..……/…………ครัOงที$………    อาจารย์ผู้ประเมิน...................................................  

ผู้ป่วยเพศ ☐ ชาย ☐ หญิง อายุ........ปี........เดือน    การวนิิจฉัย............................................................. 

ประเมินที$ ☐ Cardiac Cath Lab ☐ อืJนๆ……………… 
 
Procedure Not 

accomplished 
Partially 
accomplished 

100% 
accomplished 

 
N/A 

Clinical knowledge: understanding of the procedure 
including indications/ contraindication/ 
complications/ anatomy, physiology of 
cardiovascular system/ contrast/ material/ radiation 
awareness 

1      2 3 4 5 6 7 8     9 

 

Consent/ Communication explains procedure to 
patient/parent, complications, and obtain consents 
proper sedating/anesthesia 

1      2  3 4 5 6 7 8    9 
 

Technical ability: correct procedural sequence with 
minimal hesitation and unnecessary actions, good 
performance in catheter manipulation 

1      2  3 4 5 6 7 8    9 
 

Interpretation: ability to interprete cardiac 
catheterization data and angiograms 1      2  3 4 5 6 7 8     9 

 

Documentation/post procedure management: able 
to calculate hemodynamic data, documents the 
results/report, plan of management, discuss with 
attending staff, explain to parents regarding plan 
of care, present in cardiac catheterization 
conference 

1      2  3 4 5 6 7 8     9 

 

Overall performance ☐ Unsatisfied ☐ Borderline ☐ Satisfied ☐ Excellence 
 
คําแนะนําเพิJมเติม  .................................................................................................................................................... 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….....

ลายเซ็นแพทย์ประจําบ้าน 
 
 
 
ลายเซ็นอาจารย์ผู้ประเมิน 
 
 
 

L1 สามารถปฎิบตังิานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด  
L2 สามารถปฎิบตังิานได้เองภายใต้การชี Sแนะของอาจารย์ 
L3 สามารถปฎิบตังิานได้เองโดยมีอาจารย์ให้ความชว่ยเหลอืเมืsอต้องการ 
L4 สามารถปฎิบตังิานได้เอง 
L5 สามารถปฏิบตังิานได้เอง และสอนผู้ ทีsมีประสบการณ์น้อยกวา่ 
 
 
ลายเซน็เจ้าหน้าที .................................................... 
 

แบบฟอร์มการประเมนิการหตัถการ (Direct Observation of Procedural Skills (DOPS) Form) 
EPA 3 : ทกัษะการตรวจสวนหวัใจ 
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แบบประเมนิ 360 องศา 

สาํหรับอาจารย์แพทย์และแพทย์ผู้ร่วมงาน 
 

 
 
 
วิธีการประเมิน วงคะแนนในตําแหน่งที7ทา่นคิดวา่ตรงกบัความสามารถของผู้ เรียนที7สดุ 

 

ผลการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

พฤตินิสยั  เจตคติ   คณุธรรม  และจริยธรรมแหง่วิชาชีพ 

พฤติกรรมสว่นบคุคล 

ไมซื่7อสตัยไมรั่บผิดชอบตอ่หน้าที7               ซื7อสตัย์ รับผิดชอบตอ่หน้าที7ตามสมควร        ซื7อสตัย์ รับผิดชอบดี ตรงตอ่เวลา           ซื7อสตัย์ รับผิดชอบดี ตรงตอ่เวลา 
พฤติกรรมและเจตคติไมเ่หมาะสม                  พฤติกรรมและเจตคติเหมาะสม                       พฤติกรรมและเจตคติ                 พฤติกรรมและเจตคติ เป็นตวัอยา่งที7ดี 

  0         1          2            3             4             5                              6                     7                          8                                            9 

พฤติกรรมตอ่ผู้ ป่วยและญาติ 

  ไมเ่ห็นอกเห็นใจ                                ความเห็นอกเห็นใจ                                เห็นอกเห็นใจ เข้าใจ                                           เห็นอกเห็นใจ เข้าใจ 
ไมพ่ยายามทําความเข้าใจ                  พยายามทําความเข้าใจ             และเข้าถึงความต้องการของผู้ ป่วย                 และเข้าถึงความต้องการของผู้ ป่วยและญาติ 
ความต้องการของญาติและผู้ ป่วย   ความต้องการของญาติและผู้ ป่วย        และสนองตอบอย่างเหมาะสม                  และสนองตอบอย่างเหมาะสมเป็นที7ประทบัใจ                  
                                                                                                                                                                                             ของผู้ ป่วยและญาติ                   

  0         1          2            3             4             5                             6                     7                               8                                         9 

พฤติกรรมตอ่ผู้ ร่วมงาน 

ไมใ่ห้เกียรติ  ไมเ่คารพเหตผุล      ให้เกียรติตามควร เคารพเหตผุลบ้าง         ให้เกียรติผู้ ร่วมงาน เคารพเหตผุล                        ให้เกียรติผู้ ร่วมงาน เคารพเหตผุล 
      ถือตนเป็นใหญ่                                                                                      มีความสภุาพในการสื7อสาร                                 มีความสภุาพในการสื7อสาร  
                                                                                                                                                                                       เป็นที7รักของผู้ ร่วมงานทกุระดบั 

  0         1          2            3             4             5                             6                     7                               8                                        9 

 
 
 
 
2 
 
 
 

การติดตอ่สื7อสาร และการสร้างสมัพนัธภาพ 

กบัผู้ ป่วยและญาติ 

สมัพนัธภาพกบัผู้ ป่วยและครอบครัวไมดี่  มีสมัพนัธภาพกบัผู้ ป่วยและครอบครัว  สมัพนัธภาพกบัผู้ ป่วยและครอบครัวดี                 สมัพนัธภาพกบัผู้ ป่วยและ 
ไมค่อ่ยอธิบายผู้ ป่วยใช้ภาษาเข้าใจยาก    อธิบายผู้ ป่วยบ้าง ใช้ภาษาที7เข้าใจได้      อธิบายผู้ ป่วยด้วยภาษาที7เข้าใจงา่ย              ครอบครัวดีมาก อธิบายผู้ ป่วยทกุ 
                                                                                                                                                                                         รายได้ชดัเจนดีมาก ได้รับคําชื7น 
                                                                                                                                                                                                   ชมจากครอบครัว 

 0         1          2            3             4             5                        6                     7                               8                                         9 

กบัเพื7อนร่วมงาน 

สมัพนัธกบัเพื7อนร่วมงานไมดี่  มีสมัพนัธกบัเพื7อนร่วมงานในระดบั              มีสมัพนัธที7ดีกบัเพื7อนร่วมงาน        มีสมัพนัธที7ดียิ7งขึ ]นกบัเพื7อนร่วมงาน 
                                                           ที7ทํางานได้ อาจมีปัญหาบ้าง               ทําให้สามารถดําเนินงานได้ราบรื7น สามารถดําเนินงานได้ราบรื7นได้รับความ  
                                                                                                                                                                                      ร่วมมือเป็นอยา่งดีจากเพื7อนร่วมงาน 

0         1          2            3             4              5                                   6                     7                               8                                         9 

 
 
3 

ความรู้ทางกมุารเวชศาสตร์ 

ความรู้ไมดี่                                            ความรู้เหมาะสมกบัชั ]นปี                           ความรู้ดี                                 ความรู้ดีมากกวา่ระดบัชั ]นปีอย่างเดน่ชดั 
ไมส่นใจอา่นเพิ7มเติม                           อา่นเพิ7มเติมตามที7ได้รับมอบหมาย ใฝ่อา่นเพิ7มเติม                                   ใฝ่รู้ และสอนแพทย์รุ่นน้องได้ดี 

0         1          2            3             4              5                                   6                     7                                        8                                         9 

 
 
 
4 
 

การบริบาลผู้ ป่วย 

ทกัษะการดแูลผู้ ป่วยไมดี่ สามารถดแูลผู้ ป่วย วิเคราะห์ข้อมลู        สามารถดแูลผู้ ป่วยวิเคราะห์ข้อมลู           สามารถดแูลผู้ ป่วยวิเคราะห์ข้อมลู 
ไมส่ามารถวิเคราะห์ข้อมลูได้ หรือวางแผนการรักษาเหมาะสมกบั วางแผนการรักษาได้ดี    วางแผนการรักษาได้ดีมาก 
หรือวางแผนการรักษาได้ ระดบัชั ]นปี บนัทกึเวชระเบียนดี  บนัทกึเวชระเบียนดี                           บนัทกึเวชระเบียนดีมาก 
ไมส่นใจบนัทกึเวชระเบียน   
0         1          2            3             4              5                                   6                     7                                        8                                         9 

ชื#อแพทย์ประจําบ้าน .................................................................................................................   ผู้ประเมิน                                               อาจารย์   

หอผู้ ป่วย /หน่วยอนสุาขา ...........................................................................................................                                                               แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด 

ห้วงการประเมิน .......................................................... ถึง ........................................................                                                                แพทย์ประจําบ้าน    
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5 

ระบบสขุภาพและการสง่เสริมสขุภาพ 

ไมใ่ห้ความสําคญักบัผู้ ป่วย                        ให้ความสําคญักบัผู้ ป่วย                           ดแูลโดยให้เด็กและครอบครัว ดแูลโดยให้เด็กและครอบครัว 
   และครอบครัวไมว่าง    และครอบครัวพอสมควร เป็นศนูย์กลาง                            เป็นศนูย์กลาง  
แผนสร้างเสริมสขุภาพของผู้ ป่วย     วางแผนสร้างเสริมสขุภาพของผู้ ป่วยได้บ้าง วางแผนสร้างเสริมสขุภาพเด็กได้ดี            วางแผนสร้างเสริมสขุภาพเด็ก 
 ได้อย่างเป็นระบบดีมาก 

0         1          2            3             4              5                                   6                     7                                        8                                         9 

 
 
6 

การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งตอ่เนื7อง 

ไมค้่นคว้าความรู้เพิ7มเติม                           ค้นคว้าข้อมลูได้ดีพอสมควร                                ค้นคว้าข้อมลูได้ดี     ค้นคว้าข้อมลูได้กว้างขวาง 
                                                             และนํามาประยกุต์กบัผู้ ป่วยบ้าง                   และนํามาประยกุต์กบัผู้ ป่วยได้ดี    สามารถวิเคราะห์และนํามา                
                                                                                                                                                                                                         ประยกุต์กบัผู้ ป่วยได้ดี 

0         1          2            3             4              5                                   6                     7                                        8                                         9 

 
 
7 

ภาวะผู้ นํา 

ไมส่ามารถบริหารจดัการได้ บริหารจดัการได้พอสมควร                                บริหารจดัการได้ดี                                       บริหารงานและทํางาน 
มีปัญหากบัเพื7อนร่วมงาน ทํางานร่วมกบัผู้ อื7นได้                                    ทํางานร่วมกบัผู้ อื7นได้ดี                                     ร่วมกบัผู้ อื7นได้ดีมาก 
                                                                                                                                                                                             มีความคิดสร้างสรรค์เพื7อพฒันางาน 

0         1          2            3             4              5                                   6                     7                                        8                                         9 

ภาพรวมการปฏิบติังาน 

   ควรพฒันา               พอใช้      ดี        ดีมาก 

ข้อเสนอแนะเพื7อพฒันาผู้ เรียน  

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................... 

 ลงชื7อ..............................................ผู้ประเมิน 

                                                                                                                                                                 (...........................................) 
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แบบประเมนิ 360 องศา 

สาํหรับพยาบาล 
 

 
 
วิธีการประเมิน วงคะแนนในตําแหน่งที7ทา่นคิดวา่ตรงกบัความสามารถของผู้ เรียนที7สดุ 

 
 
7 

ภาวะผู้ นํา 

ไมส่ามารถบริหารจดัการได้ บริหารจดัการได้พอสมควร                                บริหารจดัการได้ดี                                       บริหารงานและทํางาน 
มีปัญหากบัเพื7อนร่วมงาน ทํางานร่วมกบัผู้ อื7นได้                                    ทํางานร่วมกบัผู้ อื7นได้ดี                                     ร่วมกบัผู้ อื7นได้ดีมาก 
                                                                                                                                                                                             มีความคิดสร้างสรรค์เพื7อพฒันางาน 

0         1          2            3             4              5                                   6                     7                                        8                                         9 

ภาพรวมการปฏิบติังาน 

   ควรพฒันา               พอใช้      ดี        ดีมาก 

ข้อเสนอแนะเพื7อพฒันาผู้ เรียน 

................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................          ลงชื7อ..............................................ผู้ประเมิน 

  

 

ผลการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

พฤตินิสยั  เจตคติ   คณุธรรม  และจริยธรรมแหง่วิชาชีพ 

พฤติกรรมสว่นบคุคล 

ไมซื่7อสตัยไมรั่บผิดชอบตอ่หน้าที7               ซื7อสตัย์ รับผิดชอบตอ่หน้าที7ตามสมควร        ซื7อสตัย์ รับผิดชอบดี ตรงตอ่เวลา           ซื7อสตัย์ รับผิดชอบดี ตรงตอ่เวลา 
พฤติกรรมและเจตคติไมเ่หมาะสม                  พฤติกรรมและเจตคติเหมาะสม                       พฤติกรรมและเจตคติ                 พฤติกรรมและเจตคติ เป็นตวัอยา่งที7ดี 

  0         1          2            3             4             5                              6                     7                          8                                            9 

พฤติกรรมตอ่ผู้ ป่วยและญาติ 

     ไมเ่ห็นอกเห็นใจ                                ความเห็นอกเห็นใจ                                เห็นอกเห็นใจ เข้าใจ                                           เห็นอกเห็นใจ เข้าใจ 
ไมพ่ยายามทําความเข้าใจ                   พยายามทําความเข้าใจ             และเข้าถึงความต้องการของผู้ ป่วย                 และเข้าถึงความต้องการของผู้ ป่วยและญาติ 
ความต้องการของญาติและผู้ ป่วย    ความต้องการของญาติและผู้ ป่วย        และสนองตอบอย่างเหมาะสม                  และสนองตอบอย่างเหมาะสมเป็นที7ประทบัใจ                  
                                                                                                                                                                                             ของผู้ ป่วยและญาติ                   

  0         1          2            3             4             5                             6                     7                               8                                         9 

พฤติกรรมตอ่ผู้ ร่วมงาน 

ไมใ่ห้เกียรติ  ไมเ่คารพเหตผุล         ให้เกียรติตามควร เคารพเหตผุลบ้าง         ให้เกียรติผู้ ร่วมงาน เคารพเหตผุล                          ให้เกียรติผู้ ร่วมงาน เคารพเหตผุล 
      ถือตนเป็นใหญ่                                                                                      มีความสภุาพในการสื7อสาร                               มีความสภุาพในการสื7อสาร เป็นที7รัก 
                                                                                                                                                                                                   ของผู้ ร่วมงานทกุระดบั 

  0         1          2            3             4             5                             6                     7                               8                                        9 

 
 
 
 
2 
 
 
 

การติดตอ่สื7อสาร และการสร้างสมัพนัธภาพ 

กบัผู้ ป่วยและญาติ 

สมัพนัธภาพกบัผู้ ป่วยและครอบครัวไมดี่    มีสมัพนัธภาพกบัผู้ ป่วยและครอบครัว     สมัพนัธภาพกบัผู้ ป่วยและครอบครัวดี                 สมัพนัธภาพกบัผู้ ป่วยและ 
ไมค่อ่ยอธิบายผู้ ป่วยใช้ภาษาเข้าใจยาก    อธิบายผู้ ป่วยบ้าง ใช้ภาษาที7เข้าใจได้         อธิบายผู้ ป่วยด้วยภาษาที7เข้าใจง่าย              ครอบครัวดีมาก อธิบายผู้ ป่วยทกุ 
                                                                                                                                                                                           รายได้ชดัเจนดีมาก ได้รับคําชื7น 
                                                                                                                                                                                                     ชมจากครอบครัว 

 0         1          2            3             4             5                        6                     7                               8                                         9 

กบัเพื7อนร่วมงาน  
สมัพนัธกบัเพื7อนร่วมงานไมดี่  มีสมัพนัธกบัเพื7อนร่วมงานในระดบั              มีสมัพนัธที7ดีกบัเพื7อนร่วมงาน        มีสมัพนัธที7ดียิ7งขึ ]นกบัเพื7อนร่วมงาน 
                                                           ที7ทํางานได้ อาจมีปัญหาบ้าง               ทําให้สามารถดําเนินงานได้ราบรื7น สามารถดําเนินงานได้ราบรื7นได้รับความ  
                                                                                                                                                                                      ร่วมมือเป็นอยา่งดีจากเพื7อนร่วมงาน 

0         1          2            3             4              5                                   6                     7                               8                                         9 

ชื#อแพทย์ประจําบ้าน .................................................................................................................   ผู้ประเมิน                                                 พยาบาลประจําหอผู้ ป่วย 
หอผู้ ป่วย /หน่วยอนสุาขา ...........................................................................................................                                                                
ห้วงการประเมิน .......................................................... ถึง ........................................................                                                                 
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แบบประเมนิการศกึษา  

ปฏบิตังิานนอกหน่วยหวัใจเดก็ กองกุมารเวชกรรม รพ.พระมงกุฎเกล้า 

แพทย์ประจาํบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหวัใจ 

ชืJอแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด........................................................................................ปีทีJ........................ 

ช่วงเวลาการศกึษาดงูานวนัทีJ....................................................ถงึวนัทีJ...................................................... 

สถานทีJทีJไปปฏิบติังาน ............................................................................................................................. 

ประสบการณ์ทีJได้รับ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

สิJงทีJตนเองควรพฒันาเพิJมเติมหลงัดงูานนอกสถาบนั 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะอืJน ๆ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ลงชืJอ ............................................................... 

(......................................................................) 

วนัทีJ .............................................................. 
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แบบประเมินแฟ้มบันทกึประสบการณ์และผลงานของแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด (Portfolio) 
 
ชื$ออาจารย์ที$ปรึกษา............................................................................................................................... 

ชื$อแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด.................................................................................................................. 

ครัOงที$ .......................................วันที$ประเมิน............................................................................... 

ส่วนที$ 1 ประสบการณ์การดแูลผู้ ป่วย 
              ดี   พอใช้   ควรปรับปรุง 

ส่วนที$ 2 ประสบการณ์ด้านหตัถการ 
   ดี   พอใช้   ควรปรับปรุง 

ส่วนที$ 3 การประเมินแพทย์ประจําบ้านในแตล่ะผลลพัธ์การเรียนรู้ทีJพงึประสงค์ 
3.1 พฤตินิสยั เจตคติ คณุธรรมและจริยธรรมแหง่วิชาชีพ 
   ดี   พอใช้   ควรปรับปรุง 

3.2 การติดตอ่สืJอสารและการสร้างสมัพนัธภาพ 
   ดี   พอใช้   ควรปรับปรุง 

3.3 ความรู้ความสามารถทางกมุารเวชศาสตร์โรคหวัใจ 
   ดี   พอใช้   ควรปรับปรุง 
3.4 การบริบาลผู้ ป่วย 
   ดี   พอใช้   ควรปรับปรุง 
3.5 ระบบสขุภาพและการสร้างเสริมสขุภาพ  
   ดี   พอใช้   ควรปรับปรุง 
3.6 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งตอ่เนืJอง 
   ดี   พอใช้   ควรปรับปรุง 
3.7 ภาวะผู้ นํา 
   ดี   พอใช้   ควรปรับปรุง 
ส่วนที$ 4 การประเมิน Entrustable Professional Activities 
          ผ่านเกณฑ์              ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพืJอการพฒันาตนเอง............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
.......................................................                               ……………………………………….. 
(...................................................)                       (...................................................) 
 อาจารย์ทีJปรึกษา            หวัหน้าโครงการฝึกอบรม 


